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ಭಾಗ ೫ 
ಸರ್ಕಾರದ ಮತ್ತು ಖಾಸಗಿ ಜಾಹೀರಾತುಗಳು, ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗದ 
ಜಾಹೀರಾತುಗಳು , ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗಳ ಜಾಹೀರಾತುಗಳು 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅರಣ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ, ಬೆಂಗಳೂರು 

( ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಒಂದು ಉದ್ದಿಮೆ) 
ವಿಳಾಸ: “ ವನವಿಕಾಸ”, 1ನೇ ಮಹಡಿ, 18ನೇ ಅಡ್ಡರಸ್ತೆ, ಮಲ್ಲೇಶ್ವರ, ಬೆಂಗಳೂರು-560 003 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಅನಿನಿ / ಎl /ನೇನ/2016 - 17 /236 , ದಿನಾಂಕ:03.05.2016. 

ನಿಗಮದ ಹಲವು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅರಣ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತದ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗಿದೆ: 
1. ನೆಡುತೋಪು ಅಧೀಕ್ಷಕರು 

- 8 ಹುದ್ದೆಗಳು 
2. ಸಹಾಯಕ ನೆಡುತೋಪು ಅಧೀಕ್ಷಕರು - 30 ಹುದ್ದೆಗಳು 
3. ಅರಣ್ಯ ರಕ್ಷಕರು 

- 32 ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ : 
ಅರ್ಜಿ, ಅಧಿಸೂಚನೆ ಮತ್ತು ಪಠ್ಯಕ್ರಮ (Syllabus) ಇವುಗಳನ್ನು ನಿಗಮದ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್: www . kfdcl.kar. nic .in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು Online ಮುಖಾಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಇದನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಯಾವುದೇ ವಿಧದಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು 
ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. Online ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತುಂಬಲು ಸಹಾಯಕವಾಗುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನಿಗಮದ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುವುದು . ಒಬ್ಬ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು Online ಮುಖಾಂತರ ಸಲ್ಲಿಸಬಾರದು . Online ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

line ಮುಖಾಂತರ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯ ಒಂದು ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಇ - ಪಾವತಿ ಸೌಲಭ್ಯವಿರುವ ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ 
ಮುದ್ರಿತ ಅರ್ಜಿ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ತೋರಿಸಿ, ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕ ಮತ್ತು ಸೇವಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಾವತಿಸ 
ದಿನಾಂಕ 20.06.2016ರ ಕಛೇರಿ ವ್ಯವಹಾರದ ವೇಳೆಯ ಮುಕ್ತಾಯದ ಸಮಯದೊಳಗೆ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಬಹುದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಸೂಚನೆ : ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದೇ ನೇರವಾಗಿ ಕೊರಿಯರ್‌, ನೋಂದಾಯಿತ ಅಂಚೆ, ಮುದ್ದಾಂ, ಇತ್ಯಾದಿ ವಿಧಾನಗಳ ಮುಖಾಂತರ 
ಕಳುಹಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ ದೃಢೀಕರಿಸುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಜಾತಿ / ಪ್ರವರ್ಗ ದೃಢೀಕರಿಸುವ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರಗಳು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ , ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ, ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ ಹೊಂದಿದ ಬಗ್ಗೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, 
ಸೈನಿಕ ಸೇವೆ ದೃಢೀಕರಣ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ನಿಗಮದ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಯಾವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವೇಳೆ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆಯೋ ಅದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಎಲ್ಲಾ ಹಂತದಲ್ಲೂ ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. ಇದನ್ನು ಯಾವ ಹಂತದಲ್ಲಿಯೂ ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


(೬೭೧) 


೬೭೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


ಭಾಗ ೫ 
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ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪ್ರಾರಂಭ ದಿನಾಂಕ - 19 . 05 .2016 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ 

- 18.06. 2016 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ 

- 20.06.2016 ( ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಯ ಕಾರ್ಯದ ವೇಳೆಯೊಳಗೆ) 
ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ, ಪೂರ್ವಭಾವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ ದಿನಾಂಕ, ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಯುವ ಸ್ಥಳ ಮತ್ತು ವೇಳೆಯನ್ನು ನಿಗಮದ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ, ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ, ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಮತ್ತು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಯುವ ಸ್ಥಳ 
ಮತ್ತು ವೇಳೆಯನ್ನು ನಿಗಮದ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಯುವ ದಿನಾಂಕ, ವೇಳಾಪಟ್ಟಿ, ಪರೀಕ್ಷಾ 
ಕೇಂದ್ರಗಳ ವಿವರಗಳ ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿಗಮದ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡುವುದು. ಇದನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಅಂಚೆ ಮುಖಾಂತರ ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಕಳುಹಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕ : 
ಅ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ/ ಪ್ರವರ್ಗ - 1 = 1, 50/ - + . 12 / - ಸೇವಾ ಶುಲ್ಕ 
ಆ ) ಇತರರು= ಕೆ. 100/ - + . 12 / - ಸೇವಾ ಶುಲ್ಕ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮೊದಲು, ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳಿಂದ ಅವಶ್ಯವಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡು, ಸದರಿ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿರುವ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ, ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ಮತ್ತು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ನಿಗದಿತ 
ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಇತರೆ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಜೆರಾಕ್ಸ್ ಪ್ರತಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯ ಒಂದು ಪ್ರತಿಯನ್ನು download ಮಾಡಿ ತಮ್ಮ 
ಬಳಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು . 
ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ, ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ, ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಮತ್ತು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು : 
ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ : 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮಾಹಿತಿ ಮತ್ತು ವಿವರಗಳು ಮತ್ತು ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. ಕ್ರಮಬದ್ಧವಲ್ಲದ, ಅಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿಗಳಿಂದ ಕೂಡಿದ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಕ ಹಂತದಲ್ಲಿಯೇ ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. ಇದಲ್ಲದೆ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿರುವ ದಾಖಲೆಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೂ 
ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡದೆ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು . 
ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತಗೊಳಿಸಿದ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿ/ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಪೂರಕವಾಗಿ ವಯಸ್ಸು, ( ಜನ್ನ 
ದಿನಾಂಕ ತಿಳಿಯಲು ಎಸ್ . ಎಸ್.ಎಲ್. ಸಿ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ/ ಶಾಲಾ ದಾಖಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು) ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಅರ್ಹತೆ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿ ಬಗ್ಗೆ 
ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ ಮೂಲ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಮತ್ತು ಇವುಗಳ ಒಂದು ಜೆರಾಕ್ಸ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸೂಚಿತ ದಿನಾಂಕದಂದು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಎದುರು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. ಸದರಿ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಜರುಪಡಿಸಲು 
ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕೂ ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ ಸನ್ನಿವೇಶದಲ್ಲಿಯೂ ಕಾಲ ವಿಸ್ತರಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತನ್ನ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮಾಹಿತಿ/ ವಿವರಗಳನ್ನು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಒಂದು ವೇಳೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗೆ ವ್ಯತಿರಿಕ್ತ ದಾಖಲೆ/ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು 
ಹಾಗೂ ಅವರನ್ನು ಮುಂದಿನ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎಲ್ಲಾ ಸಂಧರ್ಭದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ತರಹದ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಬಹಳ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ವಹಿಸಲು ಸೂಚಿಸಿದೆ. ವಿಭಿನ್ನ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ , ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು 
ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ ಆಯಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು 
ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿರುವ ಒಟ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು (ಎಲ್ಲಾ ವಾರ್ಷಿಕ / ಸೆಮಿಸ್ಟರ್‌ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕೂಡಿ) ತನ್ನ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ನಮೂದಿಸುವುದು . ಅಸ್ಪಷ್ಟ / ತಪ್ಪು / ಅಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ 
ನೀಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಅವರನ್ನು ಮುಂದಿನ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗುವುದು. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಮತ್ತು ಕೋರುವ ಯಾವುದೇ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ನೀಡಿರುವ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾಲಂಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪದೇ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಒಂದು ವೇಳೆ ಸದರಿ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೀಸಲಾತಿ / ಕೋರುವ ಇತರೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಂದ ವಂಚಿತರಾಗುತ್ತಾರೆ . 
ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ : 
ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿಷಯಗಳು : 
ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪಠ್ಯಕ್ರಮ (Syllabus ) ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತದೆ. 
ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರ : 
ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳವನ್ನು ನಿಗಮದ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
ವಿಶೇಷಸೂಚನೆ :- ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಸ್ವಂತ ಖರ್ಚಿನಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. 


5. 2 


ಭಾಗ ೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


೬೭೩ 


7. ಎಸ್.ಎಸ್.ಎಲ್.ಸಿ. ಹಾಗೂ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಮೇಲ್ಮಟ್ಟದ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸದಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಪ್ರಥಮ ಅಥವಾ ದ್ವಿತೀಯ ಭಾಷೆಯನ್ನಾಗಿ ಅಭ್ಯಸಿಸದೇ 

ಇರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳು (ನೇಮಕಾತಿ) (ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆ) ನಿಯಮಗಳು , 1984ಕ್ಕೆ ಪೂರಕವಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದ 
ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 69 ಎಸ್‌ಸಿಆರ್ 84 ದಿನಾಂಕ 23 - 9 - 1985 ರಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿದ ಪ್ರಕಾರ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ 
ಜ್ಞಾನವನ್ನು ಪರೀಕಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದ ನಂತರವೇ ಆ 

ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುತ್ತೀರ್ಣರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮುಂದಿನ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗುವುದು. 
7.1 ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪಠ್ಯಕ್ರಮ : 
7.1.1 ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಎರಡು ಹಂತದಲ್ಲಿ ನಡೆಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಇದರ ವಿವರ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿದೆ . ಸಮಯ : 1. 00 ಗಂಟೆ 
ಮೊದಲನೇ ಹಂತ - ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ : | ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಶಾಲಾ ನಾಲ್ಕನೇ ತರಗತಿಯ ಕನ್ನಡ ಮುಖ್ಯ ಪಠ್ಯಪುಸ್ತಕ 90 ಅಂಕಗಳು 

ಹಾಗೂ ವಿವಿಧ ಲೇಖಕರು ಬರೆದ ಕರ್ನಾಟಕ ವಯಸ್ಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪರಿಷತ್ತು 
ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ “ ಸತ್ಯಕ್ಕೆಬೆಲೆ ಕೊಟ್ಟ ಗೆಳೆಯರು” ಎಂಬ ಪಾಠದಿಂದ 

ಆರಂಭವಾಗುವಸಣ್ಣಕಥೆಗಳು ಇವುಗಳಿಂದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಕೊಡಲಾಗುವುದು. 
ಎರಡನೇ ಹಂತ ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ : ಅ) ಮುದ್ರಿತ ಹಾಗೂ ಹಸ್ತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಓದುವುದು. 

10 ಅಂಕಗಳು 
ಆ) ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಓದಿ ವಿವರಿಸುವುದು. 
ಇ) ಸಂಭಾಷಣೆ ನಡೆಸುವುದು . 
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7.1.2 ಈ ಕೆಳಗಿನ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಮೂರು ವಿಧದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದವರು ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಿರುವರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

( ಅ) ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆಯತಕ್ಕೆ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳು: 
( ಆ) ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆಯತಕ್ಕೆ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳು: 

3 . 
( ಇ) ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟಿಗೆ ಪಡೆಯತಕ್ಕೆ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳು: 

35 
ವಿವಿಧ ಪ್ರವರ್ಗಗಳ ಅಡಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತಿದೆ : 
ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಕಿ 132 ಎಸ್ಎಡಿ 97 , ದಿನಾಂಕ 08.02. 2000 ರನ್ವಯ, ವಿವಿಧ ಪ್ರವರ್ಗಗಳ ಅಡಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸುವವರು ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಹಾಗೂ ಆದಾಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, ಇತ್ಯಾದಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಕುರಿತು ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು “ನಮೂನೆ- ಡಿ ” 
ರಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಪ್ರವರ್ಗ - I ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು “ನಮೂನೆ- ಇ ” ರಲ್ಲಿ 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
8 . 3 ಪ್ರವರ್ಗ - || ಎ, ||ಬಿ , Illಎ ಮತ್ತು 11ಬಿ ಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್ ರವರಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಆದಾಯ ಮತ್ತು ಜಾತಿ 

ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು “ನಮೂನೆ-ಎಫ್ ” ರಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ವಿಶೇಷಸೂಚನೆ :- “ನಮೂನೆ-ಎಫ್"ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಐದು(5) ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹಳೆಯ 

ಸಮಯದ್ದಾಗಿರಬಾರದು. ಅವಧಿ ಮೀರಿದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
8.4 ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರಿಂದ ನೀಡಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಘಟಕದಿಂದ ಡಿಸ್ಚಾರ್ಜ್ ಹೊಂದಿದ ಬಗ್ಗೆ ಮೂಲ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಪೆನ್‌ಷನ್ 
ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ದಾಖಲೆ ಪತ್ರ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಅರ್ಹರೇ ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ 

ಪತ್ರವನ್ನು ಹತ್ತಿರದ ಸೈನಿಕ ಕಲ್ಯಾಣ ಹಾಗೂ ಪುನರ್ವಸತಿ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
8.6 ( ಅ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ -1, ಪ್ರವರ್ಗ -1ಎ, 1ಬಿ, Illಎ ಮತ್ತು 11ಬಿ. ಸಾಮಾನ್ಯ 

ಅರ್ಹತೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರಿಗೆ ( ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಷಗಳು) ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ 
ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿದ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲಾ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನೀಡಲಾದ “ನಮೂನೆ- 2 ” ನ್ನು ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು 

ಮೇಲುರುಜು ಮಾಡಿದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( ಆ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆಯ ( General Merit) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ 8.6( ಅ) ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವ “ನಮೂನೆ-2 ” ರ 

ಜೊತೆಗೆ ನಿಗಧಿತ “ ನಮೂನೆ-I” ರಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರರಿಂದ ಅವರು ಮೇಲುಸ್ಥರ ( Creamy Layer ) ಪರಿಮಿತಿಯಲ್ಲಿ 
ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ದೃಢೀಕರಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ವಿಶೇಷಸೂಚನೆ :- ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ -1, ಪ್ರವರ್ಗ -||ಎ , || ಬಿ, Ilಎ ಮತ್ತು || ಬಿ 

ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆದಾಯ ಮತ್ತು ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ತಿರಸ್ಕೃತಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಅವರು ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೂ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ . 


೬೭೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 

ಭಾಗ ೫ 
8.7 ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ವರ್ಗೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಬಗ್ಗೆ ಶಾಲಾ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿ, ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲುರುಜು ಮಾಡಿದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
8. 8 ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ: ಸಶಸ್ತ್ರ ಪಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ನಿವೃತ್ತಿ/ ಡಿಮೊಬಿಲೈಸೇಷನ್ (Demobilisation) 

ಅಥವಾ ರಿಟ್ರೆಂಚ್‌ಮೆಂಟ್ ( Retrenchment) ಹೊಂದಿದ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅವರು ಯಾವ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಯೊ ಆ ಪ್ರವರ್ಗಕ್ಕೆ 
ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ ಅವರು ಎಷ್ಟು ವರ್ಷ ಸಶಸ್ತ್ರ ಪಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವರೋ ಅಷ್ಟು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಮೂರು (3) ವರ್ಷ 
ಸೇರಿಸಿದರೆ ಎಷ್ಟು ವರ್ಷಗಳಾಗುವುದೋ ಅಷ್ಟು ವರ್ಷಗಳ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ವಿವರಣೆ : “ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ” ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1977ರ ನಿಯಮ 2(1)( ) ರಲ್ಲಿ 
ಅರ್ಥೈಸಿರುವಂತಾಗಿದೆ. ಈ ಪದದ ಅರ್ಥ ವಿವರಣೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿದೆ. 

" Ex -serviceman " means a person , who has served in any rank (whether as a regular Army, Navy and Combatant or as a 
non -Combatant in the regular Army, Navy and Air Force of the Union but does not include a person who has served in the 
Defence Security Corps, the General Reserved Engineering Force , The Lok Sahayak Sena and The Para Military Force : 

and 
(a ) Who has retired from such service after earning his pension ; or 
( b) | Who has been released from such service on medical grounds attributable to military service or circumstances beyond his 

control and awarded medical or other disability pension ; or 
(C) who has been released otherwise than on his own request from such service as a result of reduction in establishment; or 


(4) 


who has been released from such service after completing the specific period of engagement otherwise than at his own 
request or by way of dismissal or discharge on account of mis - conduct or inefficieny and has been given a gratuity . 
And includes personnel of the Territorial Army of following categories namely : 


(i) pension holders for continuous embodied service ; 
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(ii) persons with disability attributable to military service ; and 
(iii) gallantry award winners. 
Explanation : The persons serving in the armed forces of the union , who on retirement from service, would come under the 
category of ex -serviceman may be permitted to apply for re- employment one year before the completion of the specified terms 
of agreement and avail themselves of all concessions available to ex- serviceman , but shall not be appointed to a State Civil 
Service or Post until they are permitted to leave the uniform . 
ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 52 ಎಸ್.ಆರ್. ಆರ್. 99 ದಿನಾಂಕ 29.11.2002 ರ ಪ್ರಕಾರ ಸಹಾಯಕ ನೆಡುತೋಪು ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಅರಣ್ಯ ರಕ್ಷಕರು, ಅರಣ್ಯ ವೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಾಗಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಂದರೆ ಕುಷ್ಟರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖರಾಗಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. 
ವಿವರಣೆ : ಕುಷ್ಟರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖರಾಗಿರುವವರು ( Leprosy Cured) ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) 
ನಿಯಮಗಳು, 1977 ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಥೈಸಿರುವಂತಾಗಿದೆ. ಈ ಪದದ ಅರ್ಥ ವಿವರಣೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಇದೆ: 

Leprosy cured means any person who has been cured ofleprosy but is suffering from 
1. loss of sensation in hands or feet as well as loss of sensation and paresis in the eye and eyelid but with no manifest 

deformity; 
2. manifest deformity and paresis but having sufficient mobility in their hands and feet to enable them to engage in normal 

economic activity ; 
3. extreme physical deformity as well as advanced age which prevents him from undertaking any gainful occupation ; 

and the expression " leprosy cured " shall be construed accordingly . 
ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ : 
ನೆಡುತೋಪು ಅಧೀಕ್ಷಕರು - 8 ಹುದ್ದೆಗಳು. 
ಅ) ಬಿ.ಎಸ್ಸಿ ( ಅರಣ್ಯ ಶಾಸ್ತ್ರ) ಪಧವೀಧರರು - 6 ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಆ) ಬಿ.ಎಸ್ಸಿ ( ಇತರೆ) ಅಥವಾ ಬಿ. ಇ ಪಧವೀಧರರು - 2 ಹುದ್ದೆಗಳು 
( ಬಿ. ಎಸ್ಸಿ/ಬಿ.ಇ ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು) 


9. 
9.1 


9 .1 .1 


ಭಾಗ ೫ 


೬೭೫ 


9.1.2 
91. 3 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: { 21600- 600-24600- 700 - 28800 - 800 - 33600 - 900-39000 -1050- 40050. 
ಮೀಸಲಾತಿ : 
ಅ) ಬಿ .ಎಸ್ಸಿ ( ಅರಣ್ಯ ಶಾಸ್ತ್ರ) ಪಧವೀಧರರಿಗೆ ಲಭ್ಯವಾಗುವ 6 ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ : 
ಪ್ರವರ್ಗ 

| ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಹಿಳೆ 


ಇತರೆ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ . ಪಂಗಡ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ 
ಪ್ರವರ್ಗ - I 


ಒಟ್ಟು 
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ಆ) ಬಿ. ಎಸ್ಸಿ ( ಇತರೆ)/ ಬಿ. ಇ ಪದವೀಧರರಿಗೆ ಲಭ್ಯವಾಗುವ 2 ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ : 

ಪ್ರವರ್ಗ 

ಇತರೆ | ಮಹಿಳೆ 
ಪ. ಜಾತಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ 

ಒಟ್ಟು 
ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ : ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು: 
ಅ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ಯಾವುದೇ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಅರಣ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಆ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ಯಾವುದೇ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ: 

1) ಕೃಷಿ, ಅಥವಾ 
2) ತೋಟಗಾರಿಕೆ ಅಥವಾ 
3) ಪಶುವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರರಾಗಿರಬೇಕು. 


k 
? 


ಅಥವಾ 


9.1.5 
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ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ಯಾವುದೇ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಗಿನ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರು ಎರಡು ಅಥವಾ 
ಅದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಬಿ.ಎಸ್ಸಿ., ಪದವೀಧರರಾಗಿರಬೇಕು. 
ವಿಷಯಗಳು : ಗಣಿತಶಾಸ್ತ್ರ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ , ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ, ಪ್ರಾಣಿಶಾಸ್ತ್ರ, ಸಸ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ, ಬಯೋ - ಕೆಮೆಸ್ಸಿ, ಮೈಕ್ರೋಬಯಾಲಜಿ, ಬಯೋ 
ಟೆಕ್ನಾಲಜಿ. 

ಅಥವಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ಯಾವುದೇ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲಿನ ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳಿಗೆ ಶೇಕಡ 50 ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ಅಂಕ ಪಡೆದು ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು 
( ಎಲ್ಲಾ ವಾರ್ಷಿಕ / ಸೆಮಿಸ್ಟರ್ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ಕೂಡಿ) ಇಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅರ್ಹರು. 
ವಯೋಮಿತಿ : 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಿ ಜಾರಿ ಮಾಡಲಾಗಿರುವ ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 18 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು 
ಮತ್ತು ಈ ಕೆಳಗಿನ ವಯೋಮಿತಿಗಳನ್ನು ಮೀರಿರಬಾರದು. 
1 | ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಪಂಗಡ ಮತ್ತು ಪ್ರವರ್ಗ -1 

32 ವರ್ಷ 
ಪ್ರವರ್ಗ 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

30 ವರ್ಷ 
ಇತರರು 

27 ವರ್ಷ 
ಆಯ್ಕೆ ವಿಧಾನ : 
ಅ) ಪೂರ್ವಭಾವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ - 200 ಅಂಕಗಳು 
ಆ) ಮುಖ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - 200 ಅಂಕಗಳು 


9.1.7 


28 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


ಭಾಗ ೫ 


ಇ) 


ಪೂರ್ವಭಾವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ : ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪೂರ್ವಭಾವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಪೂರ್ವಭಾವಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿಷಯಗಳು ಮತ್ತು ಅಂಕಗಳ ವಿವರ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. 


ವಿಷಯಗಳು 


ಅಂಕಗಳು 


ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ 

100 ಅಂಕಗಳು 
ಆಪ್ಟಿಟ್ಯೂಡ್ ಪರೀಕ್ಷೆ 

100 ಅಂಕಗಳು 
ಈ ) ಮುಖ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ : ಪೂರ್ವಭಾವಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳ ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಹತ್ತು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಂತೆ (1:10 

- ಪೂರ್ವಭಾವಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ) ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮುಖ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾಗಲು ಪ್ರಚಲಿತ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಮುಖ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿಷಯಗಳ 

ಮತ್ತು ಅಂಕಗಳ ವಿವರ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ : 
1. ಕಡ್ಡಾಯ ಪತ್ರಿಕೆಗಳು - ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆ ( ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯ ) - As per Syllabus 
ವಿಷಯಗಳು 

ಅಂಕಗಳು 


ಕನ್ನಡ ( ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆ) 


100 ಅಂಕಗಳು (ಕನಿಷ್ಠ 35 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಮೆರಿಟ್ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ.) 
100 ಅಂಕಗಳು (ಕನಿಷ್ಠ 35 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಮೆರಿಟ್ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲು ಗಣನೆಗೆತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ.) 


ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ( ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆ) . 


2. 


| 2 


| ಅರ 


. 


( ಅ) ಬಿ .ಎಸ್ಸಿ ., ಅರಣ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಪದವೀಧರರಿಗೆ ( Optional Subjects) : 
ವಿಷಯಗಳು 

ಅಂಕಗಳು 

ವಿವರ 
1 | ಅರಣ್ಯ ವಿಷಯ - ಪತ್ರಿಕೆ - 1 

100 ಅಂಕಗಳು 

As per syllabus 
ಅರಣ್ಯ ವಿಷಯ – ಪತ್ರಿಕೆ - 2 

100 ಅಂಕಗಳು 

As per syllabus 
ಸೂಚನೆ : ಅರಣ್ಯ ವಿಷಯ - ಪತ್ರಿಕೆ -1 ಮತ್ತು ಅರಣ್ಯ ವಿಷಯ - ಪತ್ರಿಕೆ -2 , ಈ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ ., ( ಅರಣ್ಯ ಶಾಸ್ತ್ರ ) ಪದವೀಧರರು 
ಮಾತ್ರ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವಂತೆ ನಿರ್ಬಂಧಿಸಲಾಗಿದೆ. 
( ಆ ) ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳು ( Optional Subjects) ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 9.1.4( ಆ ) ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪದವೀಧರರಿಗೆ : 
ವಿಷಯಗಳು 

ಅಂಕಗಳು 

ಪಠ್ಯಕ್ರಮ 


_ 2 


ಸಸ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ 


100 ಅಂಕಗಳು 


As per syllabus 


100 ಅಂಕಗಳು 


100 ಅಂಕಗಳು 


ಪ್ರಾಣಿಶಾಸ್ತ್ರ 
ಗಣಿತಶಾಸ್ತ್ರ 
ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 
ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ 


100 ಅಂಕಗಳು 


100 ಅಂಕಗಳು 


100 ಅಂಕಗಳು 


ಸಿವಿಲ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ 


100 ಅಂಕಗಳು 


ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಬಯಸುವ ಯಾವುದಾದರೂ ಎರಡು ಐಚ್ಚಿಕ 
ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಮುಖ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಮುಖ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಆಯ್ದುಕೊಂಡ ಐಚ್ಚಿಕ 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸೂಚನೆ : 
1. ಪೂರ್ವಭಾವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ ಮುಖ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳವನ್ನು ನಿಗಮದ ವೆಬ್‌ಸೈಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಯಾವುದೇ ಒಂದು ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಗೈರುಹಾಜರಾದರೂ ಸಹ ಉಳಿದ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಉಳಿದ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಎಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಿದರೂ ಸಹ ಇಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮುಂದಿನ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಶ್ನೆ 

ಪತ್ರಿಕೆಯ ಸಂಖ್ಯೆ ಅಥವಾ ಕೋಡ್ ಬರೆಯದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕೂ ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಭಾಗ ೫ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 

೬೭೭ 
4. ಕಡ್ಡಾಯ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಾದ ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅನುತ್ತೀರ್ಣರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಉಳಿದ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಭಾಷಾ ವಿಷಯಗಳ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದಂತೆ ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಭಾಷೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಇರುತ್ತವೆ. ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಭಾಷಾಂತರದಲ್ಲಿ ಏನಾದರೂ ಅಸ್ಪಷ್ಟತೆ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು 
ನೋಡುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತನ್ನ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಕನ್ನಡ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಅರ್ಧ 
ಕನ್ನಡ ಅಥವಾ ಅರ್ಧ ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಗೊಳಿಸುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅಂತಹವರ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 
6. ಪರೀಕ್ಷಾ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ 

ಉತ್ತರಿಸುತ್ತಾರೆಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಒಮ್ಮೆ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡ ಮಾಧ್ಯಮವನ್ನು ಯಾವುದೇ 
ಕಾರಣಕ್ಕೆ ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಪೂರ್ವಭಾವಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಾದ ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ಹಾಗೂ ಆಪ್ಟಿಟ್ಯೂಡ್ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳು ಮತ್ತು ಮುಖ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಐಚ್ಚಿಕ 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಗಳಿಸಿದ ಒಟ್ಟು ಅಂಕಗಳ ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಬಿ. ಎಸ್ಸಿ., ( ಅರಣ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ) ಪದವೀಧರ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ/ 
ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಪದವೀಧರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪ್ರಚಲಿತ ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಾನುಸಾರ 1:2 ( ಹುದ್ದೆ:ಅಭ್ಯರ್ಥಿ) ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಲಾಗುವುದು. ಒಂದು ವೇಳೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಮಾನವಾದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 

ವಯಸ್ಸಿನ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅಂದರೆ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಹಿರಿಯರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಮೇಲೆ ತರಲಾಗುವುದು. 
9 .1. 8 ಈ ರೀತಿ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿಗಮದಲ್ಲಿ ನಡೆಸುವ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ, ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ 

ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. 
91. 9 ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆ : 

ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಸರ್ಕಾರಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ Civil Surgeon / Chief Medical 
Officer/ Medical Superintendent ರವರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರದ ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಮಾನದಂಡಗಳಂತೆ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ 
ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ನಿಗಮದ ಮುಖಾಂತರ ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸೂಚಿತ ದಿನಾಂಕದಂದು ನಡೆಸುವ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಮತ್ತು 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕೂ ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಎರಡನೇ ಬಾರಿ 
ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಅನರ್ಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮುಂದಿನ ಆಯ್ಕೆ 

ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗುವುದು. ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿರುತ್ತದೆ. 
9.1.10 ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ : 
ಶಾರೀರಿಕ ಮಾನದಂಡ: ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕನಿಷ್ಠ ಶಾರೀರಿಕ ಮಾನದಂಡ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
ಎತ್ತರ 

ಕನಿಷ್ಠ 163 ಸೆ. ಮೀ . 
ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ 79 ಸೆ. ಮೀ . 

ಕನಿಷ್ಠ ಹಿಗ್ಗುವಿಕೆ 5 ಸೆ. ಮೀ . 
ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

ಎತ್ತರ | ಕನಿಷ್ಠ 150 ಸೆ. ಮೀ . 
ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ 74 ಸೆ. ಮೀ . 

ಕನಿಷ್ಠ ಹಿಗ್ಗುವಿಕೆ 5 ಸೆ. ಮೀ . 
9 .1 .11 ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆ : 

ದೃಷ್ಟಿ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ : 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂತರದ ದೃಷ್ಟಿ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಕನ್ನಡಕ ಸಹಿತ ಅಥವಾ ಕನ್ನಡಕ ರಹಿತ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು 
ದೂರ ದೃಷ್ಟಿ (Distant vision ) 

ಸಮೀಪ ದೃಷ್ಟಿ ( Near vision ) 
ದೋಷರಹಿತ ಕಣ್ಣು ದೋಷಪೂರಿತ ಕಣ್ಣು ದೋಷರಹಿತ ಕಣ್ಣು 

ದೋಷಪೂರಿತ ಕಣ್ಣು 
( Better eye) 

ಅಥವಾ (Worse eye ) (Better eye ) 

ಅಥವಾ 

(Worse eye ) 
6 /6 ಮೀಟರ್ 

679 ಮೀಟರ್ 0/6 ಮೀಟರ್ 

0/ 8 ಮೀಟರ್ 


೬೭೮ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


ಭಾಗ ೫ 


೨.1.12 


ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಕಣ್ಣು ಪೂರ್ಣ ದೃಶ್ಯವನ್ನು ನೋಡುವ ಸಾಮರ್ಥವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಬಣ್ಣಕುರುಡು, ಮೆಳ್ಳೆಗಣ್ಣು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಕಣ್ಣಿನ ಅಥವಾ ರೆಪ್ಪೆಯ ವಿಕೃತ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಅನರ್ಹತೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಶ್ರವಣಶಕ್ತಿ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಶ್ರವಣ ಶಕ್ತಿಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. 
1 . ರಿನ್ನರ್‌ ಟೆಸ್ಟ್ 
2. ವೆಬ್ಬರ್‌ ಟೆಸ್ಟ್ 
3 . ಟೆಸ್ಟ್ ಫಾರ್ ವಡ್ನಿಗೋ 
ಮೇಲಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ಶ್ರವಣ ದೋಷವಿದೆಯೆಂದು ಸಾಬೀತಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹರಲ್ಲ. 
ಕೆಳಕಂಡ ಅಂಗವಿಕಲತೆಯಿರುವವರು ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹರಲ್ಲ : 


91.13 


1. ತೊಡರುಗಾಲು ( Knock knees) 


9.1.14 


9 .1 .15 


91.16 


9 1 16 


2 . ಬಾಗಿದ ಕಾಲುಗಳು ( Bow legs) 
3. ಸಮತಟ್ಟಾದ ಪಾದ (Flat feet) 
4. ನರ ಊತವಿರುವವರು (Varicose Veins) 
ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ಮುಂದಿನ ಹಂತದ ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾಗಲು ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ . 
ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ : 
ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ : 25 ಕಿ. ಮೀ . ಕಾಲು ನಡಿಗೆ ಗರಿಷ್ಠ 4 ಗಂಟೆಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಪೂರೈಸಬೇಕು 
ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ : | 16 ಕಿ. ಮೀ . ಕಾಲು ನಡಿಗೆ ಗರಿಷ್ಠ 4 ಗಂಟೆಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಪೂರೈಸಬೇಕು 
ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮುಂದಿನ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗುವುದು. ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಎರಡನೇ ಬಾರಿ ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ:- ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಸ್ವಂತ ಖರ್ಚಿನಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. 
ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಪೂರೈಸಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಪೈಕಿ 
ಪೂರ್ವಭಾವಿ ಮತ್ತು ಮುಖ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಒಟ್ಟು ಅಂಕಗಳ ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಚಲಿತ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿ 
ನಿಯಮಾನುಸಾರ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಮನಾದ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೆಡುತೋಪು ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನಿಗಮದ ಯಾವುದೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಕೆ. 21600 - 600 - 24600 - 700 - 28800 - 800 - 33600 - 900 - 39000 
1050 - 40050ರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ನೆಡುತೋಪು ಅಧೀಕ್ಷಕರಾಗಿ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ 
ನೇಮಕ ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಅವರನ್ನು ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ನಿಯಂತ್ರಣದಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರೂ ವಲಯ ಅರಣ್ಯಾಧಿಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಯ 
ತರಬೇತಿ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿಗಾಗಿ ನಿಯೋಜಿಸಲಾಗುವುದು. ತರಬೇತಿಯು 18 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಯದ್ದಾಗಿದೆ. ತರಬೇತಿ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರವೇಶ 
ದೊರಕುವುದು ವಿಳಂಬವಾದಲ್ಲಿ ನಿಗಮವು ತನ್ನ ವತಿಯಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅಭಿಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ( Orientation Course) ನೀಡಿ, ನಿಗಮದ 
ಯಾವುದೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಲಾಗುವುದು. ತರಬೇತಿ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರವೇಶ ದೊರಕಿದಾಗ ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ತರಬೇತಿಗಾಗಿ 
ಕಳುಹಿಸಲಾಗುವುದು. 
ನೆಡುತೋಪು ಅಧೀಕ್ಷಕರಾಗಿ ನೇಮಕಗೊಂಡ ನಂತರ ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತರಬೇತಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮೊದಲು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ 
ಸಮಕ್ಷಮ ರೂಪಾಯಿ 1,00,000 . 00 ಸಾಲ್ವೆಂಟ್ ಶೂರಿಟಿ ಹೊಂದಿರುವ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಕ. 14,550/ - ಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮಾಸಿಕ ವೇತನ 
ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಮುಗಿಯುವ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಕನಿಷ್ಠ 6 ವರ್ಷ ಸೇವಾವಧಿ ಉಳಿದಿರುವ ಇಬ್ಬರು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ 
ಜಾಮೀನುಕೊಡಬೇಕು. ಇದು ಸಾಧ್ಯವಾಗದಿದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 1, 1,00,000/- ಮೊತ್ತದ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಉಳಿತಾಯ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟನ್ನು 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ ಅರಣ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಹೆಸರಿಗೆ ಅಡವು ಇರಿಸಬಹುದು. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಿಗಮದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿಯಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಕನಿಷ್ಠ 5 ವರ್ಷ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವುದಾಗಿ, ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ನಿಗಮವು ತರಬೇತಿಯ ಬಗ್ಗೆ 
ಭರಿಸಿದ ಸಂಪೂರ್ಣ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ವೇತನವನ್ನು ಶೇಕಡ 8 ರ ದಂಡನೆ ಬಡ್ಡಿಯೊಂದಿಗೆ ನಿಗಮಕ್ಕೆ ಪಾವತಿ 
ಮಾಡಲು ಮತ್ತು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ನಿಗಧಿಪಡಿಸುವ ಇತರೆ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಲು ಸಿದ್ಧವಿರುವುದಾಗಿ ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕರಾರು ಪತ್ರವನ್ನು ಬರೆದು ಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಒಂದು ವೇಳೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸೂಕ್ತ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ (ಕಾರಣದ ಸೂಕ್ತತೆ ಬಗ್ಗೆ ನಿಗಮದ ನಿರ್ಣಯವೇ ಅಂತಿಮವಾಗುತ್ತದೆ) 
ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಲು ವಿಫಲವಾದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಲು ವಿಫಲರಾದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ತರಬೇತಿಯಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕಲ್ಪಟ್ಟರೆ ಅಥವಾ ಸ್ವಇಚ್ಚೆಯಿಂದ ತರಬೇತಿ ಮಧ್ಯದಲ್ಲಿ ಬಿಟ್ಟುಬಿಟ್ಟರೆ ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ 


91.17 


91. 18 


ಭಾಗ ೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


೬೭೯ 


9 .2 


ಅವಧಿಯನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಪೂರೈಸದಿದ್ದರೆ ನಿಗಮವು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತರಬೇತಿಗಾಗಿ ಭರಿಸಿದ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ 
ವೇತನವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ದರದಲ್ಲಿ ಬಡ್ಡಿಯೊಂದಿಗೆ ಮರು ಪಾವತಿಸಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಜಾಮೀನುದಾರರು ಒಟ್ಟಾಗಿಯೂ ಮತ್ತು 
ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿಯೂ ಭರಿಸಲು ಬದ್ಧರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂತಹ ಹಣವನ್ನು ಇವರೆಲ್ಲರಿಂದ ಒಟ್ಟಾರೆಯಾಗಿ ಅಥವಾ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರಿಂದ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ 

ವಸೂಲು ಮಾಡುವ ಹಕ್ಕನ್ನು ನಿಗಮವು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 
91.19 ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ತರಬೇತಿಯ ಸಂಪೂರ್ಣ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಅರಣ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ ಭರಿಸುವುದು. ಆದರೆ ಸಾಧನ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳ 

ಕೆ. 50 ,000.00 ದ ಶೇಕಡ 50 ಅಂದರೆ . 25,000.00 ನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತರಬೇತಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿ ಬಂದ ನಂತರ ನಿಗಮದಲ್ಲಿ 
ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಂಡ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಪಡೆಯುವ ವೇತನದಿಂದ ಆರಂಭಗೊಂಡು ಒಟ್ಟು 10 ಸಮಾನ ಮಾಸಿಕ ಕಂತುಗಳಲ್ಲಿ ವಸೂಲು 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಮೇಲಿನ ಸಾಧನ ಸಾಮಗ್ರಿ ಭತ್ಯೆಯು ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿದ್ದು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಬಹುದು. 
9.1.20 ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಪೂರೈಸಿದ ನಂತರ ಇವರುಗಳನ್ನು 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಗೆ ವೃತ್ತಿ ತರಬೇತಿಗಾಗಿ ನಿಯೋಜಿಸಲಾಗುವುದು. ಉಳಿದ 1 

ವರ್ಷದ ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಇವರುಗಳು ನೆಡುತೋಪು ಅಧೀಕ್ಷಕರಾಗಿ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9.1.21 ತರಬೇತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೆಡುತೋಪು ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಯ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ . 

ಸಹಾಯಕ ನೆಡುತೋಪುಅಧೀಕ್ಷಕರು - 30 ಹುದ್ದೆಗಳು : 
ರಬ್ಬರ್‌ ವಿಭಾಗ 

- 18 ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಪಲ್ಸಿವುಡ್ ವಿಭಾಗ 

- 12 ಹುದ್ದೆಗಳು 

ರಬ್ಬರ್ ವಿಭಾಗ ಪಲ್ಸ್ವುಡ್ ವಿಭಾಗ 
ಅ ) ಬಿ.ಎಸ್ಸಿ., ( ಅರಣ್ಯ ಶಾಸ್ತ್ರ) ಪದವೀಧರರು - 9 ಹುದ್ದೆಗಳು 6 ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಆ) ಬಿ.ಎಸ್ಸಿ., ( ಇತರೆ ) ಪದವೀಧರರು - - 9 ಹುದ್ದೆಗಳು 6 ಹುದ್ದೆಗಳು 
9 .2 .2 ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ತ. 12500 - 250 - 13000 - 300 - 14200 - 350 - 15600 - 400 - 17200 - 450 - 19000 -500 - 21000 - 600 - 24000 . 
9 . 2 .3 

ಮೀಸಲಾತಿ : 
ಅ) ರಬ್ಬರ್‌ ವಿಭಾಗ: ಬಿ.ಎಸ್ಸಿ., ( ಅರಣ್ಯ ಶಾಸ್ತ್ರ) ಪದವೀಧರರಿಗೆ ಲಭ್ಯವಾಗುವ 9 ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ : 

ಕುಷ್ಟ ರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ 
ಪ್ರವರ್ಗ ಇತರೆ 

ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಪ . ಜಾತಿ 


9 .21. 


ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಒಟ್ಟು 


ಪ . ಪಂಗಡ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ 
ಪ್ರವರ್ಗ - I 
ಪ್ರವರ್ಗ - II( ಎ ) 

ಒಟ್ಟು 
ಆ) ರಬ್ಬರ್ ವಿಭಾಗ: ಬಿ. ಎಸ್ಸಿ., ( ಇತರೆ) ಪದವೀಧರರಿಗೆ ಲಭ್ಯವಾಗುವ 9 ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ : 

ಕುಷ್ಟ ರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ 
ಪ್ರವರ್ಗ ಇತರೆ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಪ. ಜಾತಿ 
ಪ. ಪಂಗಡ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ 
ಪ್ರವರ್ಗ - | | 
ಪ್ರವರ್ಗ - II( ಎ) | 1 


ಒಟ್ಟು 


ಇ ) ಪಲ್ಸ್ವುಡ್ ವಿಭಾಗ: ಬಿ. ಎಸ್ಸಿ., ( ಅರಣ್ಯ ಶಾಸ್ತ್ರ) ಪದವೀಧರರಿಗೆ ಲಭ್ಯವಾಗುವ 6 ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ : 

ಪ್ರವರ್ಗ 

ಇತರೆ | ಗ್ರಾಮೀಣ | ಒಟ್ಟು 
ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ. ಪಂಗಡ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ 


೩೮೦ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


ಭಾಗ ೫ 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಇತರೆ 


ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಒಟ್ಟು 


ಒಟ್ಟು | 


ಈ ) ಪಲ್ಸ್ವುಡ್ ವಿಭಾಗ : ಬಿ. ಎಸ್ಸಿ., (ಇತರೆ) ಪದವೀಧರರಿಗೆ ಲಭ್ಯವಾಗುವ 6 ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ : 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಗ್ರಾಮೀಣ | ಒಟ್ಟು 


ಪ. ಜಾತಿ 


ಪ . ಪಂಗಡ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ 
ಪ್ರವರ್ಗ - | 

ಒಟ್ಟು 
9.2 .4 ಅರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳು : 
ಅ) ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ : 

ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದಲ್ಲಿ ಬಿ .ಎಸ್ಸಿ., ( ಫಾರೆಸ್ಸಿ) ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಬಿ. ಎಸ್ಸಿ., ಯಲ್ಲಿ ಕೃಷಿ/ 
ತೋಟಗಾರಿಕೆ/ ಪಶುವೈದ್ಯ / ಇತರೆ ಪದವೀಧರರಾಗಿಬೇಕು. ಬಿ.ಎಸ್ಸಿ., ಪದವೀಧರರು ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ (Physics ), ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ (Chemistry), 
ಗಣಿತಶಾಸ್ತ್ರ ( Mathematics), ಸಸ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ (Botany), ಪ್ರಾಣಿಶಾಸ್ತ್ರ (Zoology), ಭೂಗರ್ಭ ಶಾಸ್ತ್ರ ( Geology), Micro Biology , Bio 
Technology, Bio - Chemistry - ಈ ಐಚ್ಚಿಕ ಪಠ್ಯಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ಎರಡು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪಠ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಎಲ್ಲಾ 

ಸೆಮಿಸ್ಟರುಗಳಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಆ) ವಯೋಮಿತಿ : 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕನಿಷ್ಠ 18 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ 
ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಮತ್ತು ಪ್ರವರ್ಗ -1 

ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ 30 ವರ್ಷಗಳು 
ಪ್ರವರ್ಗ 2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ 

ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ 28 ವರ್ಷಗಳು 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ 

ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ 25 ವರ್ಷಗಳು 
9.2.5 ಸ್ವೀಕೃತ ಅರ್ಜಿಗಳ ಪರಾಮರ್ಶೆ/ ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ : 

ನಿಗಮದಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಹಾಗೂ ಪ್ರಸ್ತುತ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಾನುಸಾರ 
ಸಹಾಯಕ ನೆಡುತೋಪು ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಈ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವ ಎಲ್ಲಾ ಅರ್ಹ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಬಿ. ಎಸ್ಸಿ., ( ಫಾರೆಸ್ಪಿ) ಮತ್ತು ಇತರೆ ಬಿ. ಎಸ್ಸಿ., ಪದವೀಧರರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಕ್ರೂಢೀಕರಿಸಿ, ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿ/ ವಿವರಗಳ ಆಧಾರದ ಅನ್ವಯ ಸಹಾಯಕ ನೆಡುತೋಪು ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಗಳಿಸಿದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳ ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದಲ್ಲಿ (ಎಲ್ಲಾ ವಾರ್ಷಿಕ/ ಸೆಮಿಸ್ಟರ್ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಕೂಡಿ) ಮತ್ತು ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು 1:20 ( ಹುದ್ದೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿ) ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ, ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮತ್ತು ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಬಿ. ಎಸ್ಸಿ., ( ಫಾರೆಸ್ಪಿ ) ಮತ್ತು ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ., ಪದವೀಧರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಮಾಡಿ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದು . 
1:20 ( ಹುದ್ದೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿ) ಅನುಪಾತದ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ನಿಗಮದ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ : WWW .kfdcl. kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
ಪ್ರಕಟಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ 1:20 ( ಹುದ್ದೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿ) ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ನಿಗಮದ ವೆಬ್‌ಸೈಟಿನಿಂದ 
ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡುವುದು . ಇದನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಅಂಚೆ ಮುಖಾಂತರ ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಕಳುಹಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ : ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವಾಗ ಪಠ್ಯ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ವಿಷಯದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ( ಭಾಷಾ ವಿಷಯಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡಂತೆ) ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಗಳಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿನ ಒಟ್ಟು ಅಂಕಗಳು ಮತ್ತು ಆಯಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮಂಡಳಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾಗುವುದು . 
1:20 ( ಹುದ್ದೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿ) ಅನುಪಾತದ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ, ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ 
ಮತ್ತು ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸೂಚಿತ ದಿನಾಂಕದಂದು ಹಾಜರಾಗಲು ತಿಳಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ ಸೂಚಿತ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅರ್ಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಎದುರು ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. ಮೂಲ 
ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿ/ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಪೂರಕ ಮತ್ತು ಸರಿಯಾದ ಮೂಲ 
ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಜರುಪಡಿಸಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ಶಾರೀರಿಕ ಮಾನದಂಡ ಕುರಿತು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ 


ಭಾಗ ೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


೬೮೧ 


9.2.6 


9 . 2 . 7 


ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದುತ್ತಾರೆ. ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದವರು ಮಾತ್ರ ಮುಂದಿನ ಹಂತದ ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದುತ್ತಾರೆ . ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾಗಲು ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. 
ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ನಿಗಮವು ನಡೆಸುವ ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದ ಒಟ್ಟು ಅಂಕಗಳ ಶೇಕಡವಾರು ಪ್ರಮಾಣದ ಅರ್ಧ 
ಭಾಗ ಹಾಗೂ ಸಹಾಯಕ ನೆಡುತೋಪು ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ ( ಎಲ್ಲಾ ವಾರ್ಷಿಕ/ ಸೆಮಿಸ್ಟರ್‌ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕೂಡಿ - ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪತ್ರಿಕೆಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದ ಒಟ್ಟು ಅಂಕಗಳ ಶೇಕಡವಾರು ಪ್ರಮಾಣದ 
ಅರ್ಧ ಭಾಗವನ್ನು ಕ್ರೋಢೀಕರಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳ 
ಅನ್ವಯ ಬಿ.ಎಸ್ಸಿ., ( ಫಾರೆಸ್ಪಿ) ಮತ್ತು ಬಿ.ಎಸ್ಸಿ., ಪದವೀಧರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೆರಿಟ್ ಅನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ, ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ, ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಮತ್ತು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು : 
ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ, ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ, ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಮತ್ತು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪರೀಕ್ಷಾ 
ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಸೂಚಿತ ದಿನಾಂಕಗಳಂದು ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ : 
1:20 ( ಹುದ್ದೆ: ಅಭ್ಯರ್ಥಿ) ಅನುಪಾತದ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿ/ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಪೂರಕವಾಗಿ 
ವಯಸ್ಸು, ( ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ ತಿಳಿಯಲು ಎಸ್.ಎಸ್. ಎಲ್.ಸಿ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ / ಶಾಲಾ ದಾಖಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು) ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಅರ್ಹತೆ, ಮೀಸಲಾತಿ , 
ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಬಗ್ಗೆ ರಶೀದಿ, ಇತ್ಯಾಧಿ ಬಗ್ಗೆ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಇವುಗಳ ಒಂದು ಜೆರಾಕ್ಸ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸೂಚಿತ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಎದುರು ಪರೀಶೀಲನೆಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. ಸದರಿ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಜರುಪಡಿಸಲು ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕೂ ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ ಸನ್ನಿವೇಶದಲ್ಲಿಯೂ ಕಾಲ ವಿಸ್ತರಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
ತನ್ನ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮಾಹಿತಿ/ ವಿವರಗಳನ್ನು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಒಂದು ವೇಳೆ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗೆ ವ್ಯತಿರಿಕ್ತ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಅವರನ್ನು ಮುಂದಿನ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗುವುದು. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಸಹಾಯಕ ನೆಡುತೋಪು ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ 
ಆಯಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿರುವ ಒಟ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು 
( ಎಲ್ಲಾ ವಾರ್ಷಿಕ / ಸೆಮಿಸ್ಟರ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕೂಡಿ) ತನ್ನ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಸ್ವಷ್ಟವಾಗಿ ನಮೂದಿಸುವುದು. ಅಸ್ವಷ್ಟ/ 
ತಪ್ಪು/ ಅಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಅವರನ್ನು ಮುಂದಿನ ಆಯ್ಕೆ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗುವುದು. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಮತ್ತು ಕೋರುವ ಯಾವುದೇ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ನೀಡಿರುವ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾಲಂಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪದೇ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಒಂದು ವೇಳೆ ಸದರಿ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೀಸಲಾತಿ/ ಕೋರುವ ಇತರೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಂದ ವಂಚಿತರಾಗುತ್ತಾರೆ. 
ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ ಬಳಿಕ ಅನರ್ಹರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮುಂದಿನ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗುವುದು. ಮೂಲ 
ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಬಳಿಕ ಅರ್ಹರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಮುಂದಿನ ಹಂತದ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ : 
ಶಾರೀರಿಕ ಮಾನದಂಡಗಳು ( Physical Standards): ಶಾರೀರಿಕ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ: 
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ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಕನಿಷ್ಠ 163 ಸೆ. ಮೀ . 


ಎತ್ತರ 
ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ 79 ಸೆ. ಮೀ . 
ಕನಿಷ್ಠ ಹಿಗ್ಗುವಿಕೆ 5 ಸೆ . ಮೀ . 


ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
ಎತ್ತರ 

ಕನಿಷ್ಠ 150 ಸೆ. ಮೀ . 
ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ 74 ಸೆ. ಮೀ . 

ಕನಿಷ್ಠ ಹಿಗ್ಗುವಿಕೆ 5 ಸೆ. ಮೀ . 
ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಮುಂದಿನ ಹಂತದ ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮುಂದಿನ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗುವುದು. 


೬೮೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


ಭಾಗ ೫ 


9 . 2.9 


ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ (Physical Endurance Test) : 
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ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 25 ಕಿ. ಮೀ . ಕಾಲು ನಡಿಗೆ ಗರಿಷ್ಠ 4 ಗಂಟೆಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಪೂರೈಸಬೇಕು 
| ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ : | 16 ಕಿ. ಮೀ . ಕಾಲು ನಡಿಗೆ ಗರಿಷ್ಠ 4 ಗಂಟೆಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಪೂರೈಸಬೇಕು 
ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ಮುಂದಿನ ಹಂತದ ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮುಂದಿನ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗುವುದು. ಯಾವುದೇ 
ಹಂತದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹರಾದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಯುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಗಾಯಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇನ್ನಿತರ 
ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಅನರ್ಹರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಇನ್ನೊಂದು ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ: ಈ ದೈ ಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಯುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಯಾವ ನಿಯಮ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆಯೋ ಅದರಂತೆ ಮಾನದಂಡ 
ವಿಧಿಸಲಾಗುವುದು . 
ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷೆ : 
ಸಹಾಯಕ ನೆಡುತೋಪು ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ 
ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿದ್ದು, ಬಹು ಆಯ್ಕೆ (Objective multiple choice) ಮಾದರಿಯದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯು ನೂರು 
(100 ) ಅಂಕಗಳದ್ದಾಗಿದ್ದು, 3 (ಮೂರು) ಗಂಟೆಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ಬಿ.ಎಸ್ಸಿ., ( ಫಾರೆಸ್ಪಿ) ಮತ್ತು ಬಿ.ಎಸ್ಸಿ., ಪದವೀಧರರಿಗೆ 
ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. 
ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿಷಯಗಳು : 
ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪಠ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು (Syllabus) ನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ನಿಗಮದ ವೆಬ್‌ಸೈಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರ : 
ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳವನ್ನು ನಿಗಮದ ವೆಬ್‌ಸೈಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಸ್ವಂತ ಖರ್ಚಿನಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. 
ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆಯುವ ಭಾಷೆ : 
ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕನ್ನಡ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಆಯ್ದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
ಆಯ್ದುಕೊಂಡ ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆಯುವ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಅರ್ಜಿಯ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾಲಂನಲ್ಲಿ ತಪ್ಪದೆ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ಒಂದು ಸಾರಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆಯುವ ಭಾಷೆ ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕೂ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿಯೂ ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ . 
ಎಸ್.ಎಸ್.ಎಲ್. ಸಿ ಹಾಗೂ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಮೇಲ್ಮಟ್ಟದ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸದಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಪ್ರಥಮ ಅಥವಾ ದ್ವಿತೀಯ ಭಾಷೆಯನ್ನಾಗಿ 
ಅಭ್ಯಸಿಸದೇ ಇರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳು (ನೇಮಕಾತಿ) ( ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆ) ನಿಯಮಗಳು , 1984ಕ್ಕೆ 
ಪೂರಕವಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 69 ಎಸ್‌ಸಿಆರ್ 84 , ದಿನಾಂಕ 23 -9 -1985 ರಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿದ ಪ್ರಕಾರ ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಜ್ಞಾನವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದ ನಂತರವೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಲು ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುತ್ತೀರ್ಣರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮುಂದಿನ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ 
ಕೈಬಿಡಲಾಗುವುದು. 
ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪಠ್ಯಕ್ರಮ : 
ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಎರಡು ಹಂತದಲ್ಲಿ ನಡೆಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಇದರ ವಿವರ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿದೆ. ಸಮಯ: 1:00 ಗಂಟೆ 
ಮೊದಲನೇ ಹಂತ - ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಶಾಲಾ ನಾಲ್ಕನೇ ತರಗತಿಯ ಕನ್ನಡ ಮುಖ್ಯ ಪಠ್ಯಪುಸ್ತಕ | ೨೦ ಅಂಕಗಳು 
ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ: 

ಹಾಗೂ ವಿವಿಧ ಲೇಖಕರು ಬರೆದ ಕರ್ನಾಟಕ ವಯಸ್ಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪರಿಷತ್ತು 
ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ “ ಸತ್ಯಕ್ಕೆ ಬೆಲೆ ಕೊಟ್ಟ ಗೆಳೆಯರು” ಎಂಬ ಪಾಠದಿಂದ ಆರಂಭವಾಗುವ 

ಸಣ್ಣಕಥೆಗಳು ಇವುಗಳಿಂದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಕೊಡಲಾಗುವುದು. 
ಎರಡನೇ ಹಂತ - - ಅ) ಮುದ್ರಿತ ಹಾಗೂ ಹಸ್ತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಓದುವುದು. 

10 ಅಂಕಗಳು 
ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಆ) ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಓದಿ ವಿವರಿಸುವುದು 

ಇ ) ಸಂಭಾಷಣೆ ನಡೆಸುವುದು 
ಈ ಕೆಳಗಿನ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಮೂರು ವಿಧದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದವರು ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಿರುವರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
( ಅ) ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆಯತಕ್ಕೆ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳು 

ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆಯತಕ್ಕೆ ಕನಿಷ್ಟ ಅಂಕಗಳು 
( ) | ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳು 


9 . 2 .11 


ಭಾಗ ೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


೬೮೩ 


9.2.12 


Medical Fitness : 
ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಾತ್ಕಲಿಕವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ Medical Fitness ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಸರ್ಕಾರಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ Civil Surgeon / Chief Medical Officer/ Medical Superintendent ರವರು ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರದ 
ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಈ ಕೆಳಕಂಡ Medical Fitness ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ನಿಗಮದ ಮುಖಾಂತರ ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಇದಕ್ಕೆ ಹೊರತಾಗಿ 
ಯಾವುದೇ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹೀಗೆ ನಡೆಸುವ Medical 
Fitness ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ಸೂಚಿತ ದಿನಾಂಕದಂದು 
ನಡೆಸುವ Medical Fitness ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಗೈರು ಹಾಜರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕೂ , ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ 2ನೇ 
ಬಾರಿ Medical Fitness ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸಲು ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Medical Fitness ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾಗುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿ ಸ್ಥಳ ಹಂಚಿಕೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. Medical Fitness ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ : 
ಶಾರೀರಿಕ ಮಾನದಂಡಗಳು (Physical Standards) : 
ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಶಾರೀರಿಕ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಕುರಿತು ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. 


Fit 


ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

ಎತ್ತರ | 
2 | ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ 


ಕನಿಷ್ಠ 163 ಸೆ. ಮೀ . 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ 79 ಸೆ. ಮೀ . 
ಕನಿಷ್ಠ ಹಿಗ್ಗುವಿಕೆ 5 ಸೆ. ಮೀ . 


ಎತ್ತರ 


2 


ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

ಕನಿಷ್ಠ 150 ಸೆ. ಮೀ . 
ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ 74 ಸೆ. ಮೀ . 

ಕನಿಷ್ಠ ಹಿಗ್ಗುವಿಕೆ 5 ಸೆ. ಮೀ . 
ದೃಷ್ಟಿ ಸಾಮರ್ಥ : 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ದೃಷ್ಟಿ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಕನ್ನಡಕ ಸಹಿತ ಅಥವಾ ಕನ್ನಡಕ ರಹಿತ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹೊಂದಿರಬೇಕು 
ಹಾಗೂ ದೃಷ್ಟಿ ಸಾಮಾರ್ಥ್ಯ ಕುರಿತು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲಾಗುವುದು . 
ದೂರ ದೃಷ್ಠಿ ( Distant vision) 

| ಸಮೀಪ ದೃಷ್ಟಿ ( Near vision) 
ದೋಷರಹಿತ ಕಣ್ಣು ದೋಷಪೂರಿತ ಕಣ್ಣು ದೋಷರಹಿತ ಕಣ್ಣು 

ದೋಷಪೂರಿತ ಕಣ್ಣು 
(Better eye ) 

ಅಥವಾ (Worse eye) ( Better eye) 

ಅಥವಾ 

(Worse eye ) 
6 / 6 ಮೀಟರ್ 

679 ಮೀಟರ್ 0/ 6 ಮೀಟರ್ 

0/ 8 ಮೀಟರ್ 


ಪ್ರತಿ ಕಣ್ಣು ಸಂಪೂರ್ಣ ದೃಷ್ಟಿ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ವರ್ಣಾಂಧತೆ , ಮೆಳ್ಳೆಗಣ್ಣು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಕಣ್ಣಿನ ಅಥವಾ ರೆಪ್ಪೆಯ ವಿಕೃತ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು 
ಅನರ್ಹತೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಶ್ರವಣಶಕ್ತಿ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಶ್ರವಣ ಶಕ್ತಿಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. 
1. ರಿನ್ನರ್ ಟೆಸ್ಟ್ 
2. ವೆಬ್ಬರ್ ಟೆಸ್ಟ್ 
3 . ಟೆಸ್ಟ್ ಫಾರ್ ವಡ್ನಿಗೋ 
ಮೇಲಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ಶ್ರವಣ ದೋಷವಿದೆಯೆಂದು ಸಾಬೀತಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹರಲ್ಲ. 
ಕೆಳಕಂಡ ಅಂಗವಿಕಲತೆ (Physical disqualifications) ಇರುವವರು ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹರಲ್ಲ : 
1. ತಾನು ಮಂಡಿಗಳು ( Knock knees) 
2. ಬಾಗಿದ ಕಾಲುಗಳು (Bow legs) 
3. ಚಪ್ಪಟೆ ಪಾದ (Flat feet) 
4. ನರ ಊತವಿರುವವರು ( Varicose Veins ) 
5 . Impediment in speech and hearing 
6 . Hydrocele in men . 


7 . Vision /Colour blindness /Night blindness 


೩೮೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


ಭಾಗ ೫ 


9.2.13 ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ತರಬೇತಿ, ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿ : 

ಅಂತಿಮವಾಗಿ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನಿಗಮದ ಯಾವುದೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿ 
ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಹಾಯಕ ನೆಡುತೋಪು ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಪೂರೈಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 
ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ತರಬೇತಿ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ ಅವಧಿಯ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತಿದೆ. 
ಹುದ್ದೆ 

| ತರಬೇತಿ ಅವಧಿ ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ ಅವಧಿ ( ತರಬೇತಿ ಅವಧಿ ಸೇರಿ) 
ಸಹಾಯಕ ನೆಡುತೋಪುಅಧೀಕ್ಷಕರು | 12 ತಿಂಗಳು 24 ತಿಂಗಳು 
9.2.14 ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಅರಣ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತದಲ್ಲಿ ಕೆ. 12500 - 250 -13000 -300 - 14200 - 350 - 15600 

400 - 17200 - 450 - 19000 - 500 -21000 - 600 - 24000 ರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ ಅವಧಿಯ ಮೇಲೆ 
ಸಹಾಯಕ ನೆಡುತೋಪು ಅಧೀಕ್ಷಕರಾಗಿ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಅವರನ್ನು 12 
ತಿಂಗಳ ಸಹಾಯಕ ನೆಡುತೋಪು ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಯ ತರಬೇತಿಗಾಗಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ನಿಯೋಜಿಸಲಾಗುವುದು. ತರಬೇತಿ 
ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರವೇಶ ದೊರಕುವುದು ವಿಳಂಬವಾದಲ್ಲಿ ನಿಗಮವು ತನ್ನ ವತಿಯಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅಭಿಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ( Orientation Course) 
ನೀಡಿ, ನಿಗಮದ ಯಾವುದೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಲಾಗುವುದು. ತರಬೇತಿ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರವೇಶ ದೊರಕಿದಾಗ ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ತರಬೇತಿಗಾಗಿ ಕಳುಹಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಾಯಕ ನೆಡುತೋಪು ಅಧೀಕ್ಷಕರಾಗಿ ನೇಮಕಗೊಂಡ ನಂತರ ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತರಬೇತಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮೊದಲು ನೇಮಕಾತಿ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಸಮಕ್ಷಮ ರೂಪಾಯಿ 1, 00,000 /- ಸಾಲ್ವೆಂಟ್ ಶೂರಿಟಿ ಹೊಂದಿರುವ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ 14,550/ - ಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮಾಸಿಕ ವೇತನ 
ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಮುಗಿಯುವ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಕನಿಷ್ಟ 6 ವರ್ಷ ಸೇವಾವಧಿ ಉಳಿದಿರುವ ಇಬ್ಬರು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ 
ಜಾಮೀನು ಕೊಡಬೇಕು. ಇದು ಸಾಧ್ಯವಾಗದಿದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 1. 1,00, 000/ - ಮೊತ್ತದ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಉಳಿತಾಯ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟನ್ನು 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ ಅರಣ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಹೆಸರಿಗೆ ಅಡವು ಇರಿಸಬಹುದು. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಿಗಮದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿಯಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಕನಿಷ್ಠ 5 ವರ್ಷ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವುದಾಗಿ, ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ನಿಗಮವು ತರಬೇತಿಯ ಬಗ್ಗೆ 
ಭರಿಸಿದ ಸಂಪೂರ್ಣ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ವೇತನವನ್ನು ಶೇಕಡ 8ರ ದಂಡನೆ ಬಡ್ಡಿಯೊಂದಿಗೆ ನಿಗಮಕ್ಕೆ ಪಾವತಿ 
ಮಾಡಲು ಮತ್ತು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ನಿಗದಿ ಪಡಿಸುವ ಇತರೆ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಲು ಸಿದ್ಧವಿರುವುದಾಗಿ ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕರಾರು ಪತ್ರವನ್ನು 
ಒಂದು ವೇಳೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸೂಕ್ತ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ( ಕಾರಣದ ಸೂಕ್ತತೆ ಬಗ್ಗೆ ನಿಗಮದ ನಿರ್ಣಯವೇ ಅಂತಿಮವಾಗುತ್ತದೆ) 
ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಲು ವಿಫಲವಾದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಲು ವಿಫಲರಾದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ತರಬೇತಿಯಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕಲಟ್ಟರೆ ಅಥವಾ ಸ್ವಇಚ್ಚೆಯಿಂದ ತರಬೇತಿ ಮಧ್ಯದಲ್ಲಿ ಬಿಟ್ಟುಬಿಟ್ಟರೆ ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಪೂರೈಸದಿದ್ದರೆ ನಿಗಮವು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತರಬೇತಿಗಾಗಿ ಭರಿಸಿದ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ 
ವೇತನವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ದರದಲ್ಲಿ ಬಡ್ಡಿಯೊಂದಿಗೆ ಮರು ಪಾವತಿಸಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಜಾಮೀನುದಾರರು ಒಟ್ಟಾಗಿಯೂ ಮತ್ತು 
ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿಯೂ ಭರಿಸಲು ಬದ್ದರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂತಹ ಹಣವನ್ನು ಇವರೆಲ್ಲರಿಂದ ಒಟ್ಟಾರೆಯಾಗಿ ಅಥವಾ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರಿಂದ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ 
ವಸೂಲು ಮಾಡುವ ಹಕ್ಕನ್ನು ನಿಗಮವು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೊದಲನೇ ಬಾರಿಗೆ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಪೂರೈಸಲು 
ವಿಫಲರಾದಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಲು ಎರಡನೇ ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಎರಡನೇ ಬಾರಿಯ ತರಬೇತಿಯ 
ವೆಚ್ಚಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯೇ ಭರಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡನೇ ಬಾರಿಯೂ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಲು ವಿಫಲರಾದಲ್ಲಿ ಅವರ 

ನೇಮಕಾತಿ/ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 
9 .3 ಅರಣ್ಯ ರಕ್ಷಕರು - 32 ಹುದ್ದೆಗಳು : 
9 .3 .1 ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : { 11600 - 200 - 12000 - 250 - 13000 -300 - 14200 -350 - 15600 - 400 -17200 - 450 - 19000 -500 -21000 . 
9 .3 . 2 ಅರಣ್ಯ ರಕ್ಷಕರ 32 ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ : 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಪ್ರವರ್ಗ ಪ . ಜಾತಿ | ಪ . ಪಂ ಪ್ರ -1 

ಪ್ರ -3ಬಿ 
ಅರ್ಹತೆ 

ಒಟ್ಟು 


ಪ್ರ-2ಎ 


ಪ್ರ -3ಎ 
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ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಂಗವಿಕಲ 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ 
ವ್ಯಾಸಂಗ 
ಮಾಡಿದವರು 


ಒಟ್ಟು 


| 


2 


| 


5 


| 


1 


32 


ಭಾಗ ೫ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 

೬೮೫ 
9.3.3 ಅರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳು : 

ಅ) ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ : 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

| ಅರಣ್ಯ ರಕ್ಷಕ ಹುದ್ದೆ | 2ನೇ ಪಿ. ಯು . ಸಿ/ 12ನೇ ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು 
ಆ) ವಯೋಮಿತಿ : 
ಅಧಿಸೂಚನೆ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕನಿಷ್ಠ 18 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ 
ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಮತ್ತು ಪ್ರವರ್ಗ - 1 

| ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ 30 ವರ್ಷಗಳು 
ಪ್ರವರ್ಗ 2ಎ , 2ಬಿ , 3ಎ , 3ಬಿ 

| ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ 28 ವರ್ಷಗಳು 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ 

ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ 25 ವರ್ಷಗಳು 
9.3.4 ಸ್ವೀಕೃತ ಅರ್ಜಿಗಳ ಪರಾಮರ್ಶೆ/ ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ : 

ಕರ್ನಾಟಕ ಅರಣ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತದ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಅನ್ವಯ ನಿಗಮದ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಹಾಗೂ ಪ್ರಸ್ತುತ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಅರಣ್ಯ ರಕ್ಷಕ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ 
ವರ್ಗೀಕರಣ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಈ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವ ಎಲ್ಲಾ ಅರ್ಹ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಕ್ರೋಢೀಕರಿಸಿ, ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿ/ ವಿವರಗಳ ಆಧಾರದ ಅನ್ವಯ ಅರಣ್ಯ ರಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಗಳಿಸಿದ 
ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳ ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದಲ್ಲಿ ( ಎಲ್ಲಾ ವಾರ್ಷಿಕ/ ಸೆಮಿಸ್ಟರ್ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕೂಡಿ) ಮತ್ತು ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು 
1:20 ( ಹುದ್ದೆ: ಅಭ್ಯರ್ಥಿ) ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ, ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾಗಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಮಾಡಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
1:20 ( ಹುದ್ದೆ: ಅಭ್ಯರ್ಥಿ) ಅನುಪಾತದ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ನಿಗಮದ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್: WWW .kfdcl.kar. nic.in ನಲ್ಲಿ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
ಪ್ರಕಟಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ನಿಗಮದ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡುವುದು. ಇದನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಅಂಚೆ ಮುಖಾಂತರ ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಕಳುಹಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ : ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವಾಗ ಪಠ್ಯ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ವಿಷಯದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ( ಭಾಷಾ ವಿಷಯಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡಂತೆ) ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಗಳಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿನ ಒಟ್ಟು ಅಂಕಗಳು ಮತ್ತು ಆಯಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮಂಡಳಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
1:20 ( ಹುದ್ದೆ: ಅಭ್ಯರ್ಥಿ) ಅನುಪಾತದ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ, ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ 
ಮತ್ತು ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸೂಚಿತ ದಿನಾಂಕದಂದು ಹಾಜರಾಗಲು ತಿಳಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ ಸೂಚಿತ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅರ್ಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಅವುಗಳ ಒಂದು ಜೆರಾಕ್ಸ್ ಪ್ರತಿಯೊಂದಿಗೆ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಿ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ಅಧಿಕಾರಿಯ ಎದುರು ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿ/ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ಗೆ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿ/ ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ವೇಳೆ ಹಾಜರುಪಡಿಸುವ ದಾಖಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಗೊಂದಲ ವ್ಯತಿರಿಕ್ತ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ , ಅಂತಹ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು 
ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎಲ್ಲಾ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡು 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಒಂದು ವೇಳೆ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ವಿಫಲರಾದಲ್ಲಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಅವರನ್ನು ಮುಂದಿನ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎಲ್ಲಾ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ತರಹದ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಷದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಬಹಳ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ವಹಿಸಲು ಸೂಚಿಸಿದೆ. ವಿಭಿನ್ನ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಪೂರಕ ಮತ್ತು ಸರಿಯಾದ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಜರುಪಡಿಸಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ಶಾರೀರಿಕ ಮಾನದಂಡ ಕುರಿತು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದುತ್ತಾರೆ . ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದವರು ಮಾತ್ರ ಮುಂದಿನ 
ಹಂತದ ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದುತ್ತಾರೆ . ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ಮುಂದಿನ 
ಹಂತದ ದೈಹಿಕ ಕಾರ್ಯ ಸಮರ್ಥತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದುತ್ತಾರೆ. ದೈಹಿಕ ಕಾರ್ಯ ಸಮರ್ಥತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ಮುಂದಿನ ಹಂತದ ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. 
9 .3 . 5 ನಿಗಮವು ನಡೆಸುವ ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದ ಒಟ್ಟು ಅಂಕಗಳ ಶೇಕಡವಾರು ಪ್ರಮಾಣದ ಅರ್ಧ ಭಾಗ ಹಾಗೂ 

ಅರಣ್ಯ ರಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ (ಎಲ್ಲಾ ವಾರ್ಷಿಕ/ ಸೆಮಿಸ್ಟರ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕೂಡಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 


೬೮೬ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


ಭಾಗ ೫ 


9 .3 . 6 


9 .3 .7 


ಪಡೆದ ಒಟ್ಟು ಅಂಕಗಳ ಶೇಕಡವಾರು ಪ್ರಮಾಣದ ಅರ್ಧ ಭಾಗವನ್ನು ಕ್ರೋಢೀಕರಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದಲ್ಲಿ 
ಮತ್ತು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಅನ್ವಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಅರಣ್ಯ ರಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ, ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ , ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ , ದೈಹಿಕ ಕಾರ್ಯ ಸಮರ್ಥತೆ ಮತ್ತು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು : 
ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ, ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ, ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ, ದೈಹಿಕ ಕಾರ್ಯ ಸಮರ್ಥತೆ ಮತ್ತು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಸೂಚಿತ ದಿನಾಂಕಗಳಂದು ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ : 
1:20 ( ಹುದ್ದೆ: ಅಭ್ಯರ್ಥಿ) ಅನುಪಾತದ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿ/ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಪೂರಕವಾಗಿ 
ವಯಸ್ಸು, ( ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ ತಿಳಿಯಲು ಎಸ್.ಎಸ್.ಎಲ್. ಸಿ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ/ ಶಾಲಾ ದಾಖಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು) ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಅರ್ಹತೆ, ಮೀಸಲಾತಿ, 
ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಬಗ್ಗೆ ರಶೀದಿಯನ್ನು ಇತ್ಯಾದಿ ಬಗ್ಗೆ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಇವುಗಳ ಒಂದು ಜೆರಾಕ್ಸ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ಸೂಚಿತ ದಿನಾಂಕದಂದು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಎದುರು ಪರೀಶೀಲನೆಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. ಸದರಿ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ/ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಜರುಪಡಿಸಲು ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕೂ ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ ಸನ್ನಿವೇಶದಲ್ಲಿಯೂ ಕಾಲ ವಿಸ್ತರಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತನ್ನ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮಾಹಿತಿ/ ವಿವರಗಳನ್ನು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಮೂಲ 
ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು 
ಹಾಗೂ ಅವರನ್ನು ಮುಂದಿನ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗುವುದು. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಮತ್ತು ಕೋರುವ ಯಾವುದೇ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ನೀಡಿರುವ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾಲಂಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪದೇ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಒಂದು ವೇಳೆ ಸದರಿ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕೋರುವ ಮೀಸಲಾತಿ/ ಇತರೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಂದ ವಂಚಿತರಾಗುತ್ತಾರೆ. 
ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ ಬಳಿಕ ಅನರ್ಹರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮುಂದಿನ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗುವುದು. ಮೂಲ 
ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಬಳಿಕ ಅರ್ಹರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಮುಂದಿನ ಹಂತದ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ : 
ಶಾರೀರಿಕ ಮಾನದಂಡಗಳು ( Physical standards) : 
ಶಾರೀರಿಕ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 


9 . 3 . 8 


ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಎತ್ತರ 


ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ 


ಕನಿಷ್ಠ 163 ಸೆ. ಮೀ . 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ 79 ಸೆ. ಮೀ . 
ಕನಿಷ್ಠ ಹಿಗ್ಗುವಿಕೆ 5 ಸೆ. ಮೀ . 


ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


9.3.9 


ಎತ್ತರ 

ಕನಿಷ್ಠ 150 ಸೆ. ಮೀ . 
ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ 74 ಸೆ. ಮೀ . 

ಕನಿಷ್ಠ ಹಿಗ್ಗುವಿಕೆ 5 ಸೆ. ಮೀ . 
ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮುಂದಿನ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗುವುದು. ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಮುಂದಿನ ಹಂತದ ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ (Physical Endurance Test ) : 
| ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 1600 ಮೀಟರ್ ಓಟ | 06 ನಿಮಿಷಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಪೂರೈಸಬೇಕು 

ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 1000 ಮೀಟರ್ ಓಟ | 05 ನಿಮಿಷಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಪೂರೈಸಬೇಕು 
ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮುಂದಿನ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗುವುದು. ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
ಅರ್ಹರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ಮುಂದಿನ ಹಂತದ ದೈಹಿಕ ಕಾರ್ಯ ಸಮರ್ಥತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪ್ರಸ್ತುತ 
ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳಂತೆ ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಮಾನದಂಡವನ್ನು ವಿಧಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ : ಈ ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಯುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಯಾವ ನಿಯಮ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆಯೋ ಅದರಂತೆ ಮಾನದಂಡ 
ವಿಧಿಸಲಾಗುವುದು . 


೬೮೭ 


೬೮೭ 


ಕ್ರಮ 


ಭಾಗ ೫ 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 
9.3.10 ದೈಹಿಕ ಕಾರ್ಯ ಸಮರ್ಥತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ : 

ಅರ್ಹತಾ ಸಮಯ ಮತ್ತು ಕ್ರಮಿಸಬೇಕಾದ ದೂರ 
ಐಟಂ 
ಸಂಖ್ಯೆ 

ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
100 ಮೀಟರ್ ಓಟ 15 ಸೆಕೆಂಡುಗಳು 

18.5 ಸೆಕೆಂಡುಗಳು 
ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ 1.20 ಮೀಟರ್ 

0.90 ಮೀಟರ್ 
ಉದ್ದ ಜಿಗಿತ 3. 80 ಮೀಟರ್ 

2.50 ಮೀಟರ್ 
ಶಾಟ್‌ಪುಟ್ 5 . 60 ಮೀಟರ್ 

3.76 ಮೀಟರ್ 


1 


. 


5 ( ಎ) 


| 


800 ಮೀಟರ್ ಓಟ 


| 2 ನಿಮಿಷ 50 ಸೆಕೆಂಡುಗಳು 


5 ( ಬಿ ) | 200 ಮೀಟರ್ ಓಟ 


40 ಸೆಕೆಂಡುಗಳು 


9 . 3 . 11 . 


ಈ ಮೇಲಿನ 5 ವಿವಿಧ ದೈಹಿಕ ಕಾರ್ಯ ಸಮರ್ಥತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಕನಿಷ್ಠ 3 ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಬೇಕು. 
ದೈಹಿಕ ಕಾರ್ಯ ಸಮರ್ಥತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ಮುಂದಿನ ಹಂತದ ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾಗಲು ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. ದೈಹಿಕ ಕಾರ್ಯ ಸಮರ್ಥತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮುಂದಿನ ಆಯ್ಕೆ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗುವುದು. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ/ ದೈಹಿಕ ಕಾರ್ಯ ಸಮರ್ಥತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹರಾದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಯುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಗಾಯಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇನ್ನಿತರ ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಅನರ್ಹರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಇನ್ನೊಂದು 
ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷೆ : 
ಅರಣ್ಯ ರಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಸೂಚಿತ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿದ್ದು, ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ( Objective multiple choice ) ಮಾದರಿಯದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಲಿಖಿತ Aptitude 
ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯು ನೂರು (100) ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದು, ನೂರು ( 100) ಅಂಕಗಳದ್ದಾಗಿದ್ದು, 2 ಗಂಟೆ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 
ಅ) ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿಷಯಗಳು : 
ಗಣಿತ ( Mathematic ) 40 | 2ನೇ ಪಿ. ಯು .ಸಿ/ 12 ನೇ ತರಗತಿ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ 
ಅಂಕಗಳಿಗೆ 

2ndPUC/12thstandard Level. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( General | ಪಠ್ಯಕ್ರಮ : ಭಾರತದ ಪ್ರಾಚೀನ ನಾಗರಿಕತೆಗಳು (Indian Civilzation), ಇತಿಹಾಸ ( History , 
Knowledge) 

ಭಾರತದ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಹೋರಾಟ (Indian Independence Movement), ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನ 
60 ಅಂಕಗಳಿಗೆ 2ನೇ 

(Indian Constitution), ಭಾರತದ ರಾಜನೀತಿ (Indian Politics), ಭಾರತದ ಅರ್ಥನೀತಿ 
ಪಿ. ಯು .ಸಿ/ 12ನೇ ತರಗತಿ (Indian Economics), ಭೂಗೋಳ ಮತ್ತು ನೈಸರ್ಗಿಕ ಸಂಪನ್ನಾಲಗಳು ( Geography & Natural 
ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ 

Resources), ವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ (Science & Technology), ಕಲೆ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ 
2ndPUC /12th Standard 

(Art & Culture ), ಮೂಲಭೂತ ಸೌಕರ್ಯ ಗಳ ಅಭಿವೃದ್ದಿ (Infrastructural Development), 

ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು (Current Affairs), ಹಾಗೂ ಕ್ರೀಡೆ (Sports). 
Level. 
ಆ) ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರ : 

ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳವನ್ನು ನಿಗಮದ ವೆಬ್‌ಸೈಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ:ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಸ್ವಂತ ಖರ್ಚಿನಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. 
ಇ) ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆಯುವ ಭಾಷೆ : 
ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕನ್ನಡ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಆಯ್ದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
ಆಯ್ದುಕೊಂಡ ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆಯುವ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಅರ್ಜಿಯ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾಲಂನಲ್ಲಿ ತಪ್ಪದೆ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಎಸ್.ಎಸ್.ಎಲ್.ಸಿ ಹಾಗೂ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಮೇಲ್ಮಟ್ಟದ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸದಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಪ್ರಥಮ ಅಥವಾ ದ್ವಿತೀಯ ಭಾಷೆಯನ್ನಾಗಿ 
ಅಭ್ಯಸಿಸದೇ ಇರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳು (ನೇಮಕಾತಿ) ( ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆ) ನಿಯಮಗಳು, 1984ಕ್ಕೆ 
ಪೂರಕವಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 69 ಎಸ್‌ಸಿಆರ್ 84, ದಿನಾಂಕ 23 -9 - 1985 ರಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿದ ಪ್ರಕಾರ ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಜ್ಞಾನವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದ ನಂತರವೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಲು ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುತ್ತೀರ್ಣರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮುಂದಿನ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ 
ಕೈಬಿಡಲಾಗುವುದು. 


9 .3 .12 


೬೮೮ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


ಭಾಗ ೫ 


9.3. 13 


ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪಠ್ಯಕ್ರಮ : 
ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಎರಡು ಹಂತದಲ್ಲಿ ನಡೆಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಇದರ ವಿವರ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿದೆ. ಸಮಯ: 1:00 ಗಂಟೆ 
ಮೊದಲನೇ ಹಂತ - ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಶಾಲಾ ನಾಲ್ಕನೇ ತರಗತಿಯ ಕನ್ನಡ ಮುಖ್ಯ ಪಠ್ಯಪುಸ್ತಕ | 90 ಅಂಕಗಳು 
ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ: 

ಹಾಗೂ ವಿವಿಧ ಲೇಖಕರು ಬರೆದ ಕರ್ನಾಟಕ ವಯಸ್ಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪರಿಷತ್ತು 
ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ “ ಸತ್ಯಕ್ಕೆ ಬೆಲೆ ಕೊಟ್ಟ ಗೆಳೆಯರು ” ಎಂಬ ಪಾಠದಿಂದ ಆರಂಭವಾಗುವ 

ಸಣ್ಣಕಥೆಗಳು ಇವುಗಳಿಂದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಕೊಡಲಾಗುವುದು. 
ಎರಡನೇ ಹಂತ ಅ) ಮುದ್ರಿತ ಹಾಗೂ ಹಸ್ತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಓದುವುದು. 

| 10 ಅಂಕಗಳು 
ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಆ) ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಓದಿ ವಿವರಿಸುವುದು 

ಇ) ಸಂಭಾಷಣೆ ನಡೆಸುವುದು 
ಈ ಕೆಳಗಿನ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಮೂರು ವಿಧದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದವರು ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಿರುವರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . 
( ಅ) ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆಯತಕ್ಕೆ ಕನಿಷ್ಟ ಅಂಕಗಳು 

ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆಯತಕ್ಕೆ ಕನಿಷ್ಟ ಅಂಕಗಳು 

ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಅಂಕಗಳು 
Medical Fitness : 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಾತ್ಕಲಿಕವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ Medical Fitness ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಸರ್ಕಾರಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ Civil Surgeon/Chief Medical Officer/ Medical Superintendent ರವರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರದ 
ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಈ ಕೆಳಕಂಡ Medical Fitness ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ನಿಗಮದ ಮುಖಾಂತರ ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಇದಕ್ಕೆ ಹೊರತಾಗಿ 
ಯಾವುದೇ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹೀಗೆ ನಡೆಸುವ Medical 
Fitness ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಸೂಚಿತ ದಿನಾಂಕದಂದು ನಡೆಸುವ 
Medical Fitness ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕೂ , ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಇನ್ನೊಂದು 
ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Medical Fitness ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿ ಸ್ಥಳ ಹಂಚಿಕೆ 
ನೀಡಲಾಗುವುದು. ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು Medical Fitness ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿರುತ್ತವೆ. 
ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ : 
ಶಾರೀರಿಕ ಮಾನದಂಡಗಳು ( Physical Standards) : 
ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಶಾರೀರಿಕ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಕುರಿತು ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. 

ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
ಎತ್ತರ 

ಕನಿಷ್ಟ 163 ಸೆ. ಮೀ . 
ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ 79 ಸೆ. ಮೀ . 

ಕನಿಷ್ಠ ಹಿಗ್ಗುವಿಕೆ 5 ಸೆ. ಮೀ . 
ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
| ಎತ್ತರ 

ಕನಿಷ್ಠ 150 ಸೆ. ಮೀ . 
ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ 74 ಸೆ. ಮೀ . 

ಕನಿಷ್ಠ ಹಿಗ್ಗುವಿಕೆ 5 ಸೆ. ಮೀ . 
ಕೆಳಕಂಡ ಅಂಗವಿಕಲತೆ ( Physical Disqualifications) ಇರುವವರು ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರು : 
1) ತಾಗು ಮಂಡಿಗಳು (Knock Knees ) 
2) ಭಾಗಿದ ಕಾಲುಗಳು ( Bow Legs) 
3) ಚಪ್ಪಟೆ ಪಾದ ( Flat Feet) 
4) ನರ ಊತವಿರುವವರು (Varicose Veins) 
5) Impediment in speech and hearing 
6 ) Hydrocele in men 
7 ) Vision/ Colour Blindness/ Night Blindness 


9 .3.14 


ಭಾಗ ೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


೬೮೯ 


9.3.15 


9 .3. 16 


9 .3 .17 


ದೃಷ್ಟಿ ಸಾಮರ್ಥ : 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ದೃಷ್ಟಿ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಕನ್ನಡಕ ಸಹಿತ ಅಥವಾ ಕನ್ನಡಕ ರಹಿತ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹೊಂದಿರಬೇಕು 
ಹಾಗೂ ದೃಷ್ಟಿ ಸಾಮಾರ್ಥ್ಯ ಕುರಿತು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. 
ದೂರ ದೃಷ್ಟಿ ( Distant vision ) 

ಸಮೀಪ ದೃಷ್ಟಿ ( Near vision) 
ದೋಷರಹಿತ ಕಣ್ಣು 

ದೋಷಪೂರಿತ ಕಣ್ಣು ದೋಷರಹಿತ ಕಣ್ಣು 

ದೋಷಪೂರಿತ ಕಣ್ಣು 
(Better eye ) 

ಅಥವಾ (Worse eye ) ( Better eye) 

ಅಥವಾ 

(Worse eye) 
6 /6 ಮೀಟರ್ 679 ಮೀಟರ್ 0/6 ಮೀಟರ್ 

0 /8 ಮೀಟರ್ 
ಪ್ರತಿ ಕಣ್ಣು ಸಂಪೂರ್ಣ ದೃಷ್ಟಿ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ವರ್ಣಾಂಧತೆ, ಮೆಳ್ಳೆಗಣ್ಣು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಕಣ್ಣಿನ ಅಥವಾ ರೆಪ್ಪೆಯ ವಿಕೃತ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು 
ಅನರ್ಹತೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಶ್ರವಣಶಕ್ತಿ : 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಶ್ರವಣ ಶಕ್ತಿಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. 
1) ರಿನ್ನರ್ ಟೆಸ್ಟ್ 
2) ವೆಬ್ಬರ್ ಟೆಸ್ಟ್ 
3) ಟೆಸ್ಟ್ ಫಾರ್ ವಡ್ನಿಗೋ 
ಮೇಲಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ಶ್ರವಣ ದೋಷವಿದೆಯೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ತರಬೇತಿ, ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿ : 
ಅಂತಿಮವಾಗಿ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನಿಗಮದ ಯಾವುದೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿ 
ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಪೂರೈಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ತರಬೇತಿ ಅವಧಿ 
ಹಾಗೂ ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ ಅವಧಿಯ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತಿದೆ. 

ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ ಅವಧಿ ( ತರಬೇತಿ 
ಹುದ್ದೆ ತರಬೇತಿ ಅವಧಿ 

ಅವಧಿ ಸೇರಿ) 
ಅರಣ್ಯ ರಕ್ಷಕ 9 ತಿಂಗಳು 

24 ತಿಂಗಳು 
ತರಬೇತಿ ವಿದ್ಯಾಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರವೇಶ ದೊರಕುವುದು ವಿಳಂಬವಾದಲ್ಲಿ ನಿಗಮವು ತನ್ನ ವತಿಯಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅಭಿಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ( Orientation 
Course) ನೀಡಿ, ನಿಗಮದ ಯಾವುದೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಲಾಗುವುದು . ತರಬೇತಿ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರವೇಶ ದೊರಕಿದಾಗ ಈ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ತರಬೇತಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅರಣ್ಯ ರಕ್ಷಕರಾಗಿ ನೇಮಕಗೊಂಡ ನಂತರ ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತರಬೇತಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮೊದಲು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಸಮಕ್ಷಮ 
ರೂಪಾಯಿ 1,00,000/- ಸಾಲ್ವೆಂಟ್ ಶೂರಿಟಿ ಹೊಂದಿರುವ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ 14 ,550 / - ಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮಾಸಿಕ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ಮತ್ತು 
ತರಬೇತಿ ಮುಗಿಯುವ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಕನಿಷ್ಟ 6 ವರ್ಷ ಸೇವಾವಧಿ ಉಳಿದಿರುವ ಇಬ್ಬರು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಜಾಮೀನು ಕೊಡಬೇಕು. ಇದು 
ಸಾಧ್ಯವಾಗದಿದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತ. 1,00,000/ - ಮೊತ್ತದ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಉಳಿತಾಯ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು, 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅರಣ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಹೆಸರಿಗೆ ಅಡವು ಇರಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಿಗಮದಲ್ಲಿ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಕನಿಷ್ಠ 5 ವರ್ಷ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವುದಾಗಿ, ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ನಿಗಮವು ತರಬೇತಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಭರಿಸಿದ ಸಂಪೂರ್ಣ 
ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ವೇತನವನ್ನು ಶೇಕಡ 8 ರ ದಂಡನೆ ಬಡ್ಡಿಯೊಂದಿಗೆ ನಿಗಮಕ್ಕೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡಲು ಮತ್ತು 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ನಿಗಧಿಡಿಸುವ ಇತರೆ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಲು ಸಿದ್ಧವಿರುವುದಾಗಿ ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕರಾರು ಪತ್ರವನ್ನು ಬರೆದು ಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಒಂದು ವೇಳೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸೂಕ್ತ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ( ಕಾರಣದ ಸೂಕ್ತತೆ ಬಗ್ಗೆ ನಿಗಮದ ನಿರ್ಣಯವೇ ಅಂತಿಮವಾಗುತ್ತದೆ) 
ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಲು ವಿಫಲವಾದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಲು ವಿಫಲರಾದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ತರಬೇತಿಯಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕಲ್ಪಟ್ಟರೆ ಅಥವಾ ಸ್ವಇಚ್ಚೆಯಿಂದ ತರಬೇತಿ ಮಧ್ಯದಲ್ಲಿ ಬಿಟ್ಟುಬಿಟ್ಟರೆ ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಪೂರೈಸದಿದ್ದರೆ ನಿಗಮವು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತರಬೇತಿಗಾಗಿ ಭರಿಸಿದ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ 
ವೇತನವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ದರದಲ್ಲಿ ಬಡ್ಡಿಯೊಂದಿಗೆ ಮರು ಪಾವತಿಸಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಜಾಮೀನುದಾರರು ಒಟ್ಟಾಗಿಯೂ ಮತ್ತು 
ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿಯೂ ಭರಿಸಲು ಬದ್ದರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂತಹ ಹಣವನ್ನು ಇವರೆಲ್ಲರಿಂದ ಒಟ್ಟಾರೆಯಾಗಿ ಅಥವಾ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರಿಂದ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ 
ವಸೂಲು ಮಾಡುವ ಹಕ್ಕನ್ನು ನಿಗಮವು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೊದಲನೇ ಬಾರಿಗೆ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಪೂರೈಸಲು 
ವಿಫಲರಾದಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಲು ಎರಡನೇ ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಎರಡನೇ ಬಾರಿಯ ತರಬೇತಿಯ 
ವೆಚ್ಚಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯೇ ಭರಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡನೇ ಬಾರಿಯೂ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಲು ವಿಫಲರಾದಲ್ಲಿ ಅವರ 
ನೇಮಕಾತಿ/ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ ಮುಖ್ಯ ಅಂಶಗಳು : 

ನಿಗಧಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ 
ಅರ್ಥೈಸಿಕೊಂಡು, ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


10 . 


೬೯೦ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


ಭಾಗ ೫ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಹಾಕುವ ಮೊದಲು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆಯ ಕುರಿತು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಮಾನದಂಡವು ತಮಗೆ ಇರುವ 
ಕುರಿತು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಂಡು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಯಾವುದೇ ವಿಧದ ಅಂಗವಿಕಲತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೆಡುತೋಪು ಅಧೀಕ್ಷಕರು, ಸಹಾಯಕ ನೆಡುತೋಪು ಅಧೀಕ್ಷಕರು 
ಹಾಗೂ ಅರಣ್ಯ ರಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ . ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಯಾವುದೇ ವಿಧದ ಅಂಗವಿಕಲತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬಾರದು. ಅಂಗವಿಕಲತೆಯನ್ನು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ 
ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ Civil Surgeon/ Chief Medical Oficer/ Medical Superintendent ರವರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ 
ಇರದ ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಿ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಒಂದು ಪ್ರತಿಯನ್ನು ತಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಲು ಸೂಚಿಸಿದೆ. 
• ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮಾಹಿತಿ/ ವಿವರಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು 

ಪರಿಗಣಿಸುವುದರಿಂದ ಮತ್ತು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ಕ್ಯಾನಿಂಗ್ ಮಾಡಿಸಿ ಗಣಕ ಯಂತ್ರದ ಮುಖೇನ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ಸಿದ್ಧಪಡಿಸುವುದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಅಸ್ಪಷ್ಟ/ ಅಪೂರ್ಣ/ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಬಾರದು. 
ಅಸ್ಪಷ್ಟ/ಅಪೂರ್ಣ/ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಅದಕ್ಕೆ ನೇರ ಮತ್ತು ಸಂಪೂರ್ಣ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗುತ್ತಾರೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿಗಧಿತ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿ/ ವಿವರಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿಯೂ ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಲು ಅವಕಾಶ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ ಪ್ರಯುಕ್ತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಈ ಕಚೇರಿಯ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ 
ತಿಳಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಅರ್ಥೈಸಿಕೊಂಡು, ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಪ್ರವರ್ಗದ ಮೀಸಲಾತಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರವರ್ಗದ ಕಾಲಂ ಅನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಈ ಕಾಲಂ ಅನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡದೆ ಖಾಲಿ ಬಿಟ್ಟಲ್ಲಿ "ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ" ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತಾನು ಹೊಂದಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಕುರಿತು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಮಾಡಲು ಅಥವಾ ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಲು ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲ . 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಸರಿ ಇದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸಿ ಅವರುಗಳು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ, ದೈಹಿಕ ತಾಳ್ವಿಕೆ 
ಮತ್ತು ಲಿಖಿತ Aptitude ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಬರೆಯಲು ಅರ್ಹರೇ ಎಂಬುದನ್ನು ಸ್ಕ್ಯಾನಿಂಗ್ ಮುಖಾಂತರ ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡು 
ಬಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಜಾರಿ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, 

ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
• ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕೂ ಮರುಪಾವತಿ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಒಬ್ಬನೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ತಾನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಒಂದೇ 
ರೀತಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಿದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಈ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಪ್ರಸ್ತುತ ಸರ್ಕಾರಿ ( ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ/ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ / ಇತರೆ ರಾಜ್ಯಗಳು) ಹಾಗೂ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅನುಮತಿ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡು 
ನಿಗಮವು ಆಪೇಕ್ಷಿಸಿದಾಗ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತನ್ನ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಾಹ್ಯ ಒತ್ತಡ ತರಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಆಯ್ಕೆ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆ, ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆ ಅಥವಾ ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ವಜಾಗೊಂಡಿರುವ ನೌಕರರು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಲ್ಲ . 
ಕಾನೂನು ಬಾಹಿರವೆಂದು ಘೋಷಿಸಲಾದ ಸಂಸ್ಥೆ /ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಅಥವಾ ಸಂಘದ/ಸಂಘಗಳ ಸದಸ್ಯರಾಗಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಸಂಸ್ಥೆ /ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಅಥವಾ ಸಂಘದ/ಸಂಘಗಳೊಂದಿಗೆ ನಿಕಟ ಸಂಪರ್ಕ ಹೊಂದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹ ವ್ಯಕ್ತಿ ನೇಮಕಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಮಾಜಘಾತುಕ ಕೃತ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿ ಅಪರಾಧಿಯಾಗಿದ್ದರೆ ಅಂತಹ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಒಬ್ಬರಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಜೀವಂತ ಪತ್ನಿಯರನ್ನು / ಪತಿಯರನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಪುರುಷ / ಮಹಿಳೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿ 
ಇಲ್ಲದೇ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕೇಂದ್ರ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ | ಸರ್ಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ 
ಅಥವಾ ಆಯ್ಕೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ಬಹಿಷ್ಕರಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ಖಾಯಂ ಆಗಿ ಅನರ್ಹಗೊಂಡಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ 
ಬಹಿಷ್ಕರಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದ್ದರೆ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ . 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನೇಮಕಾತಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಬೇರೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ತನ್ನ ಪರವಾಗಿ ಕಳುಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಿದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಕೃತ್ರಿಮ ಅಥವಾ ತಿದ್ದಿದ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಅಸತ್ಯ ವಿವರಗಳನ್ನು ನೀಡಿದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಸತ್ಯ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 
ಮರೆಮಾಚಿದ ಅಥವಾ ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗಗಳನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಪ್ರಯತ್ನಿಸಿದಲ್ಲಿ ಈ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅವರನ್ನು 
ಅನರ್ಹರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರಿಕ ಸೇವೆಗಳು ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1977ರ ಉಪ 
ನಿಯಮ 20 ರಂತೆ ಅಪರಾಧಿ ವ್ಯವಹರಣೆಗೆ ಒಳಪಡುವರು . 


ಭಾಗ ೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 

೬೯೧ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಬಗ್ಗೆ ವ್ಯತ್ಯಾಸ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಕೆಯಾದಲ್ಲಿ, ಕೋರ್ಟುತೀರ್ಪುಗಳು, ಸರಕಾರದ ನಿರ್ದೇಶನಗಳು , ಇಲಾಖೆ ಸುತ್ತೋಲೆಗಳು ಬಂದಲ್ಲಿ, ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ಆಯ್ಕೆ 
ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೂಕ್ತ ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಿ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪರಿಷ್ಕರಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 
ಒಂದು ವೇಳೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಕಡಿತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಆದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಮೀಸಲಾತಿ 
ವರ್ಗೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರೀ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಏನಾದರೂ ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಬದಲಾದ ವಿವರಗಳನ್ನು ನಿಗಮದ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ : WWW .kfdcl.kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ತಕ್ಷಣ ತಾನು ನಿಗಮದ ನಿಯಮ ಮತ್ತು ಅಧಿನಿಯಮಗಳಿಗೆ ( Rules & Regulations) 
ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತಾನೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ತಾನು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾಗದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ತದನಂತರ ಅದೇ 
ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಲು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಸ್ಕ್ಯಾನಿಂಗ್ ಮಾಡಿಸಿ ಗಣಕ ಯಂತ್ರದ ಮುಖೇನ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸುವುದರಿಂದ ಲಿಖಿತ ( Aptitude) 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆದಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಸಲುವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಸಮಯಕ್ಕಿಂತ ಅರ್ಧ ಗಂಟೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು 
ಕೆಲವು ಮಾರ್ಗಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುತ್ತಾರೆ. 
ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಯಾವುದೇ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಪತ್ರ ವ್ಯವಹಾರಕ್ಕೆ ಆಸ್ಪದವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಯಾವುದೇ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಎಲ್ಲಾ ಕಾನೂನು ವಿವಾದಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ ನ್ಯಾಯ ಮಂಡಳಿಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಸ್ವಂತ ಖರ್ಚಿನಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. 
ನಿಗಮವು ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ ನೀಡಿದ ನಂತರ ಅವರುಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ತರಬೇತಿ 

ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿಗೆ ಕಳುಹಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 
- ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಯುವ ದಿನಾಂಕ, ವೇಳಾಪಟ್ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರಗಳ ವಿವರಗಳುಳ್ಳ ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಹ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿಗಮದ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ WWW . kfdcl.kar. nic.in ನಿಂದ ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು. ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ 
ಮಾಹಿತಿಗಳು ಕಾಲ - ಕಾಲಕ್ಕೆ ನಿಗಮದ ವೆಬ್‌ಸೈಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಇದನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಖುದ್ದು ಎಚ್ಚರಿಕೆ ವಹಿಸಿ ವೆಬ್‌ಸೈಟಿನಲ್ಲಿ 
ವಿವರ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು . 

ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 

Managing Director, 
Karnataka Forest Development Corporation Ltd., Bengaluru- 3. 


P . D . 25 
Sc-10 


KARNATAKA PUBLIC SERVICE COMMISSION , UDYOGA SOUDHA BENGALURU – 1 

NOTIFICATION 

No . PSC 05 RT( 4 ) B/ 14 , Dated : 28 /12/15. 
In pursuance of this Office Notification No. PSC 1 RT(4 ) B -1 /2014 , dated :25 /09/14 , the Provisional Select List of candidates for 
53 posts of ENGLISH LANGUAGE TEACHER in the Department of MINORITIES WELFARE prepared on the basis of Rule 8 (2 ) of 
Karnataka Civil Services (Direct Recruitment by Competitive Examinations and Selection ) (General) Rules, 2006 and 2013. As 
amended from time to time, was published for information of the candidates vide Notification of even number dated 29/10/ 2015 inviting 
objections if any, from candidates within 15 days from date of publication . The objections received within the stipulated timehave been 
examined and the final selection list is here by published for information of the candidates 

Appointing Authority : DIRECTOR 
Name of the Department : MINORITIES WELFARE 


RESIDUAL PARENT CADRE 


SL . 


NAME OF THE CANDIDATE 


REG .NO . 


D _ O _ B 


RESVN. 
QUALIFICATION 


NO . 


501182 


29/ 05/82 


JAYASHREE GP 
THODARANAL 
T NULENURE POST 
HOLALKERE TALUK 
CHITRADURGA -577557 


GM /3B /W 
B . A 
B .Ed . 


01 /06/ 84 


GM /3A /W 


SOWMYA HM 

125405 
C / O RAJASHEKAR SRI SAPTAGIRI NILYA 
NEAR RBN SCHOOL VEDAVATHI NAGAR HIRIYUR 
HIRIYUR TALUK 
CHITRADURGA-572143 


B . A 
B .Ed . 


£59 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


ಭಾಗ ೫ 


NAME OF THE CANDIDATE 


REG .NO . 


D _ O _ B 


SL . 
NO . 


RESVN . 
QUALIFICATION 
GM /2A 


509156 


06 /05 /82 


B . A 


SUBHASH HG 
S/O HOLEDANDI GADDIGAPPA 
VASANA POST 
HARIHARA TQ DAVANAGERE DIST 
DAVANAGERE-577516 


B . Ed . 


409095 


17 /09 /86 


GM /SC 


MA 


BHARATH BHOSHAN MS 
S /O SHIVALINGAIAH MK 
H NO 200 SIDDARTHANAGAR 3RD CROSS 
MAADDUR TOWN MADDUR TALUK 
MANDYA -571428 


B .Ed. 


312984 


10 /02/ 90 


SHIVARAJA CS 
CHOTTAKYATHANAHALLI VILLAGE 
BRAHMADEVARAHALLI POST 
NAGAMANGALA TALUK 
MANDYA -571432 


GM /3A /KMS 
B . A 
B .Ed. 


219677 


01/06 /85 


JAVEED NADAF 
JAINAR KODI 
AT POST ARABHAVI 
TAL GOKAK 
BELGAM -591218 


GM 
B .A 
B. Ed. 


117307 


20 /07 /79 


NAGESHA GN 
SIO NAGARAJU GM 
GOWDANAHALLINELAHAL POST 
BELLAVI HOBLI TUMKUR TALUK 
TUMKUR -572128 


GM /CAT1 
B . A 
B .Ed . 


123795 


23 / 10 /78 


SEETHAK 
2- 58/1 PILIKOOR HOUSE 
TALAPADY 
MANGALORE 
DAKSHINA KANNADA-575023 


GM /2A /W 
B . A 
B .Ed . 


501746 


20 /01/84 


SUNIL KG 
HIREKOGALORE 
HIREKOGALORE POST 
CHANNAGIRI TALUK 
DAVANAGERE -577552 


GM /3B / RL 
B . A 
B .Ed. 


10 . 


407246 


02/05 /85 


JNANA PRAKASHA 
CHOWRI KOPPALU 
MELAGODU POST DUDDA HOBLI 
HASSAN TALUK 
HASSAN -573220 


GM / 3B /RL 
B . A 
B .Ed. 


11 . 


226899 


13 /07 /87 


SANTOSH CHITTUR 
S / O VIRUPAKSHAPPA CHITTUR 
A /P BELGALPETH 
TIQ HANAGAL , HAVERI-581104 


GM /3B 
B . A 
B . Ed . 


ಭಾಗ ೫ 


sa 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 
REG .NO . 

D _ O _ B 


SL . 


NAME OF THE CANDIDATE 


RESVN . 
QUALIFICATION 


NO . 


108407 


31/07/87 


ANANDKUMAR KOTAMBARI 
# 1294 /3 4TH CROSS 6TH MAIN 
KN EXTENSION 
YESHWANTHPUR 
BANGALORE-560022 


3B 
B . A 
B .Ed. 


13 . 


514549 


01/01/79 


VISHVANATHA GV 
S /O HORAKERAPPA 
ADANUR AT POST 
HOLALKERE TALUK 
CHITRADURGA-577526 


GM /3B /RL 
B . A 
B .Ed. 


14 . 


413545 


14 /01/82 


GM /2A/RL 
B . A 


RAVI 
S /O SUBBANNA 
NIDAGHATTA VILLAGE AND POST 
MALAVALLI TALUK 
MANDYA -571430 


B .Ed . 


15 . 


512884 


01/ 05 /91 


SURESHBABU G 
KADEHUDE VILLAGE 
P MAHADEVAPURA POST 
CHALLAKERE TQ 
CHITRADURGA - 577538 


GM / 3A /RL 
B .A 
B .Ed. 


16 . 


111738 


02/ 10 /87 


MOHANA SM 
SEEGEHALLI VILLAGE 
KOTHANUR POST 
SHIDLAGHATTA TALUK 
CHIKKABALLAPURA -562105 


ЗА 
MA ENGLSH 
B .Ed . 


513117 


23 /01/87 


DIVYASHREEKJ 
SRI RAMESHWARA NILAYA 
SIDDESHWARA NAGAR 
5TH MAIN SHIMOGA-577203 


GM /W 
B . A 
B . Ed . 


18 


202512 


20 /07/82 


DHANARAJ 
DHANARAJ P . KENDUR 
AT - DAMMUR POST - WADAGERI 
TQ - HUNGUND 
BAGALKOT-587202 


2A/RL 
B .A 
B.Ed. 


19 . 


304935 


15 / 08 /81 


2B 


MADARSAHEB KAMBAR 
GYANG BAWADI AREA 
BEHIND RAHMAT MASJID 
NEAR SANGAMESHWAR TEMPLE 
BIJAPUR -586101 


B . A 
B .Ed . 


20 . 


114701 


02 /07/85 


PUTTASWAMY N 
KALKUNI VILLAGE AND POST 
KIRUGAVALIHOBLI 
MALAVALLI TQ 
MANDYA -571424 


SC /RL 
M .A .IN ENGLISH 
B . Ed . 


& 58 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


ಭಾಗ ೫ 


SL . 


NAME OF THE CANDIDATE 


REG . NO . 


D _ O _ B 


RESVN . 
QUALIFICATION 


NO . 


21. 


220386 


220386 


25 /05 /84 


25/05/84 


RAMANAGOUDA BIRADAR 
S / O SANGANAGOUD 
AT POST KUNTOJI 
TALUQ MUDDEBIHALA 
BIJAPUR - 586245 


2A / RL 
B . A 
B . Ed . 


22 . 


121268 


01/05 /81 


RASHMIURS BS 
# 895 2ND MAIN 4TH CROSS 
MUNESHWARA LAYOUT LAGGERE 
BANGALORE -560058 


GM /2A /W 
M .A . IN ENGLISH 
B .Ed. 


23 . 


106410 


01/06 /81 


SC 


PREMKUMAR K 
THIPPAGANAHALLI VILLAGE 
THIPPAIAHNADURGA POST 
PAVAGADA TALUK 
TUMKUR -572141 


B .A 
B . Ed . 


24 . 


218089 


20 / 06 /83 


SC 


B .A 


PANCHAKSHARIMV 
H .NO 4 SRIGURU VACHANA PRABHA 
2ND MAIN 3RD CROSS 
VIDYAGIRI 
DHARWAD -580004 


B . Ed . 


25 . 


204961 


06 / 08 /87 


KRISHNA MORAB 
KRISHNA SIDARAY MORAB 
AP HARUGERI 
TQ RAIBAG 
BELGAM -591220 


2A 
B .A 
B .Ed. 


26 . 


226063 


28 / 06 /83 


KAVITA KORATKAR 
C / O V . B .RAHUT 
AT POST M K HUBLI 
TQ BAILHONGAL 
BELGAUM -591118 


GM /3B /W 
B . A 
B .Ed. 


27. 


316935 


01/06 /75 


NEELAMANI 
H .NO . 1 -5 - 228 / 338 
NANDISHWAR NAGAR 
IB ROAD 
RAICHUR -584101 


SC 
M . A IN ENGLISH 
B .Ed . 


28 . 


504821 


02/05 /79 


GANGADHARAPPAN 
S /O NAGAPPA 
MACHERI VILLAGE 
KADUR TQ AND POST 
CHIKMAGALUR -577548 


CAT1 
M . A . IN ENGLISH 
B .Ed. 


29 . 


325367 


05 /07 /88 


ANAND KAMBAR 
ANAND KAMBAR 
NEAR VIJAYAMBA TEMPLE 
SHAHU NAGAR BIJAPUR 
BIJAPUR -586101 


GM /2A/ PDP 
B . A 
B . Ed . 


ಭಾಗ ೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


2538 


SL . 


NAME OF THE CANDIDATE 


REG . NO . 


D _ O _ B 


RESVN . 


NO . 


QUALIFICATION 


30 . 


232587 


232587 


25/11/89 


25 /11/89 


PRAVEEN KAMBLE 
PRAVEEN D KAMBLE 
A /P DARUR 
TQ ATHANI 
BELGAUM -591304 


SC /RL 
B . A 
B .Ed . 


31. 


204257 


10 /01 /81 


YASMIN ALLAN 
HEBBALIGALLI 
SANKESHWAR 
TQ HUKKERI 
BELGAUM -591313 


2B /W 
BA, MA 
B .Ed. 


32 . 


219458 


22/ 09 /88 


DIVYA PATGAR 
DIVYA PATGAR AT - MOSALESAL 
POST- AGHANASHINI 
TQ - KUMTA 
UTTARA KANNADA -581351 


CAT1W 
B . A 
B . Ed . 


33. 


502541 


26 /12 /86 


SAVITHA H 
D / O HANUMANTHAPPA 
MUDALLI VILLAGE PADAVAGODU POST 
SAGAR TALUK 
SHIMOGA -577434 


2A /W 
В .А . 
B .Ed. 


34 . 


508214 


12/05 /83 


ST 


B . A 
B .Ed. 


SIDDAPPAR 
S /O RANGAPPA 
HONNANAYAKANAHALLI VILLAGE 
GARAGA POST 
CHANNAGIRI TQ 
DAVANAGERE -577213 


504625 


04 /06 /89 


VEENA P 
D /O PRAHALLADA NAIK 
NEAR RAILWAY GATE 
THOLAHUNASE 
DAVANAGERE -577002 


SC /W 
B . A 
B .Ed. 


36 . 


409992 


20 /09 /82 


VIVEKA 
D NO 1047 / 31 
2ND MAIN 6TH CROSS 
VIDYARANYAPURAM MYSORE 
MYSORE -570008 


GM /PH -LV 
B .A 
B . Ed . 


37 . 


221432 


21/07 /84 


2A /W 
B . A 


BHAGYALAXMI NUCHI 
BHAGYALAXMI ISHWAR KADADEVAR 
LAXMI NAGAR 
POST BANHATTI 
BAGALKOT-587311 


B .Ed. 


38 


LATA NAIK 


217716 


25 /02 /87 


STW 
B . A 
B .Ed. 


LIG 57 
MAHANTESH NAGAR 
BELGAUM 
BELGAUM -590016 


& 


& 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


ಭಾಗ ೫ 


NAME OF THE CANDIDATE 


REG . NO . 


D _ O _ B 


RESVN . 


SL . 
NO . 


QUALIFICATION 


232782 


232782 


05 /04 /86 


SC /PH - LOC 


B .A 


SADASHIV GEWARI 
SADASHIV CHIDANAND GEWARI 
AT/PO JAINAPUR 
TQ CHIKKODI 
BELGAUM -591226 


B .Ed. 


1 


01/06 /87 


MAHENDRA BADIGER 

236602 
S /O BASAPPA BADIGER 
BADIGER MADDI 
HUVIN HIPPARAGI TQ BASAVAN BAGEWADI 
BIJAPUR -586208 


2A /PH -LV 
B . A 
B . Ed. 


AV 


312494 


18 /07 /77 


NANDKUMAR 
S / O SHIVAJIRAO MULEY 
VILLAGE /POST - GHAT BORAL 
TQ - HUMNABAD 
BIDAR -585418 


GM /3B /XMP 
B . A 
B .Ed. 


HYDERABAD KARNATAKA 


306485 


08 /06 /82 


MANAPPA 
S / O ADAPPA MAJJAGI 
AT ADAVIBHAVI PO NEERALKERI 
TQ LINGASUGUR 
RAICHUR -584123 


GM /ST/RL/HK 
B . A 
B .Ed. 


230434 


13/07 /85 


MANJUNATHA 
MANJUNATHA EESHAPPA HORATHNAL 
AT.POST. HOSAHALLI 
TQ . KOPPAL 
KOPPAL- 583234 


GM / 2A/RL/HK 
B . A 
B .Ed . 


309991 


30 / 11/81 


SHIVANAND 
AT POST SUNTNOOR 
TQ ALAND 
PIN CODE 585311 
GULBARGA -585311 


GM /3B /HK 
B . A 
B . Ed . 


113380 


01/04/84 


RAMANNA 
RATNAMMA BUILDING 
GANAPATIPURA 
KONANAKUNTE POST 
BANGALORE-560068 


CAT1/HK 
MA 
B . Ed . 


a 


207397 


10 /06 /85 


NAGAPPA 
AT PO KHIRAWADAGI 
TQ LINGASAGUR 
LINGASAGUR 
RAICHUR -584125 


2A /HK 
B . A 
B .Ed. 


RENUKA 


315679 


09/ 12 /85 


la 


GM /2A /W /HK 
B . A 
B .Ed . 


D / O BHIMANNA AGASI 
AT/PO MUDANOOR K 
TQ SHORAPUR 
YADGIR -585216 


ಭಾಗ ೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


252 


SL . 


NAME OF THE CANDIDATE 


REG .NO . 


D _ O _ B 


RESVN . 


NO . 


QUALIFICATION 


233993 


01/ 06 /89 


MALLESHIK 
S /O ADEPPA 
4TH WARD H B COLONY 
AT PO KARATAGI 
KOPPAL -583229 


ST /HK 
B . A 
B . Ed . 


15 /11/87 


GM /2A /W /HK 


B .A 


SMITA 

234700 
SMITA B PATIL 
SHIVANILYA GURAGUNTA ROAD LINGASAGUR 
NEAR SUBT BED COLLEGE LINGASAGUR 
RAICHUR - 584122 


B .Ed. 


31/07/91 


VIJAYALAXMI 

204183 
D / O MALABAI PADASALIMANI 
BEHIND RENUKACHARYA KALYAN MANTAPA 
INDIRA NAGAR KUSTAGI 
KOPPAL -584121 


SC /W /HK 
B . A 
B .Ed . 


10 . 


323145 


20/ 06 /83 


HAIDARSAB CHOUDHARI 
HAIDARSAB KHASIMSAB CHOUDHARI 
AT POST KARAJAGI 
TQ AFZALAPUR 
GULBARGA -585217 


2B /HK 
B . A 
B .Ed . 


325368 


01/01/82 


ANITA KUMARI 
PLOT NO - 53 HEGDE NILAYA 
JAI BHEEM NAGAR 
NAUBAD BIDAR 
BIDAR -585402 


SC /HK 
B . A 
B . Ed . 


NOTE : THE SELECTION OF ABOVE CANDIDATES IS SUBJECT TO THE FINAL DECISSION OF HON BLE 
KAT IN APPLN . NO .8368 -579/2014, 8683-693/ 2014 , 9461 -473 /2014 , 9027 -092 /2014 ,4612 -4616 /2015 AND HON BLE 
HIGH COURT IN WP NO : 108694 -698 /2015 . 
PR -61 

MANOJ KUMAR MEENA L. A . S . 
SC -50 

Secretary 
Karnataka Public Service Commission . 


. KARNATAKA PUBLIC SERVICE COMMISSION , UDYOGA SOUDHA BENGALURU - 1 

NOTIFICATION 

No. PSC 06 RTB 2014 ,Dated : 06 /01 / 16 . 
In pursuance of this Office Notification No. PSC 1 RT (4 )B - 1 /2014 , dated :25 / 09/ 14 , the Provisional Select List of candidates 
for 53 posts of PRINCIPALS IN MD R S in the Department of MINORITIES WELFARE prepared on the basis of Rule 8 (2) of Karnataka 
Civil Services (Direct Recruitment by Competitive Examinations and Selection ) (General) Rules 2006 and 2013. As amended from time 
to time, was published for information of the candidates vide Notification of even number dated 26 /11/ 2015 inviting objections, if any, 
from candidates within 15 days from date of publication . The objections received within the stipulated timehave been examined and the 
final selection list is here by published for information of the candidates 


Appointing Authority : DIRECTOR 
Name of the Department : MINORITIES WELFARE 


RESIDUAL PARENT CADRE 

REG .NO . 


NAME OF THE CANDIDATE 


D _ O _ B 


RESVN . 


NO . 


QUALIFICATION 


515170 


28 /05 /88 


VIJAYAKUMAR BK 
S / O VEERABHADRAPPA BK 
BEHIND VETERNARY HOSPITAL 2ND CROSS 
SHIRALAKOPPA SHIKARIPURA TQ 
Shivamogga -577428 


GM /3B /KMS 
MSC 
B .Ed 


csos 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


ಭಾಗ ೫ 


NAME OF THE CANDIDATE 


REG . NO . 


D _ O _ B 


SL . 
NO . 


RESVN . 
QUALIFICATION 


113138 


07 / 04 /83 


MURALI G 
KARAMANGALA VILLAGE AND POST 
BANGARPET TALUK 
BANGARPET, Kolar -563114 


GM /CAT1 
MA 
B .Ed 


122640 


20 /03 /85 


BHAKTHA PRAHALADA K 
AREHALLI 
MATHODU POST 
HOSADURGA TALUK 
Chitradurga-577533 


GM /CAT1/RL 
MA 
B .Ed 


4 . 


410927 


06 / 06 /83 


UMESHA KM 
S /O MARIGOWDA 
NO 167 SRIRAMA PURA VILLAGE 
C .H .KATTE POST AND HOBLI 
K . R .NAGAR TALUK ,Mysuru - 571617 


GM / 3A 
MSC 
B .Ed 


5 . 


107367 


15 /07 /83 


KANTHARAJUK 
GOWNAHALLY AT POST 
AIMANGALA HOBLI 
HIRIYUR TQ , Chitradurga -572144 


GM /3A /RL 
ΜΑ 
B .Ed 


303835 


01/01/84 


RAMESH 
S /O AMALAYYA NANDUR 
AT POST IJERI 
TQ JEWARGI, Kalaburagi-585310 


GM /2A /RL 
ΜΑ 
B .Ed 


7 . 


512615 


25 /07 /75 


GM /3B /RL 


MA 


RAJANNA DS 
CRP 
BRC SRINGERI 
SRINGERI, Chikmagalur-577139 


B .Ed 


2 


417511 


20 /04 /76 


CHANNAIAH 
BOMMEGOWDANAKOPPALU VILLAGE 
MODUR POST BOOKANAKERE HOBLI 
KR PET TALUK , Mandya -571426 


GM /2A 
ΜΑ 
B . Ed 


400772 


08 /07 / 85 


SHEKAR 
S /O PUTTASIDDACHARI. DO .NO .293 . 
KANAKAGIRI. SEWAGE FARM ROAD . 
VIDYARANYA PURAM . 
Mysuru -570008 


GM /2A 
ΜΑ 
B .Ed 


10 . 


527022 


10 /12/79 


MALLESHA E 
S / O ESHAPPA 
GUTTINADU VILLAGE INALLI POST 
CHITRADURGA TQ 
Chitradurga -577502 


GM /2A / RL 
MSC 
B .Ed 


11. 


214380 


30 /07/84 


SHARANAPPA ANGADI 
SHARANAPPA ANGADI 
AT/PO MALLAPUR 
TQ / RON , Gadag-582209 


GM /3B 
MSC 
B .Ed 


ಭಾಗ ೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


& 55 


SL . 


NAME OF THE CANDIDATE 


REG .NO. 


D _ O _ B 


RESVN . 
QUALIFICATION 


_ NO . 


119573 


06 /03 /89 


12. GOUSPEER H . 

OPP RAVI TAILOR 
NEAR NEW WATER TANK GANDHINAGARA 
CHALLAKERE TOWN 
Chitradurga-577522 


2B 
MSC 
B .Ed 


115542 


20 / 10 /82 


SC /RL 
MA 


13 . GOVINDARAJU NI 

INOREGOLLAHALLI VILLAGE AND POST 
UYYAMBALLIHOBLI 
KANAKAPURA TALUK 
Ramanagara - 562119 


B .Ed 


117307 


20 /07 /79 


NAGESHA GN 
S / O NAGARAJU GM . 
GOWDANAHALLINELAHAL POST 
BELLAVI HOBLI TUMAKURU TALUK 
Tumakuru -572128 


CAT1 
ΜΑ 
B . Ed 


15 . 


220226 


01/06 /83 


PAVITRA NAGANAGOUDRA 
W /O VENKANAGOUDA I BHARAMAGOUDRA 
AT POST HIREKOPPA 
TQ NARGUND , Gadag -582207 


GM /3A /W 
ΜΑ 
B . Ed 


306677 


01/ 10 /86 


16 . PRASHANT PUJARI 

AT/POST SEGUNASI 
TQ BIJAPUR 
DIST VIJAYAPURA 
Vijayapura - 586125 


2A /RL 
ΜΑ 
B .Ed 


17 . 


103420 


25 /06 /88 


MARULASIDDESHWARA R 
S /O RANGAPPAN 
BEERENAHALLY post 
HIRIYUR TQ 
Chitradurga -577599 


SC /RL 
ΜΑ 
B .Ed 


118861 


01/07/78 


18 . RANGAHANUMAIAH NK 

NANDIHALLI 
HIREHALLI POST 
TUMAKURU TALUK 
TUMAKURU -572168 


GM / 3A /PH -LOC 
MA 
B . Ed 


408337 


02/ 12 / 85 


19 . MAHADEVA KN 

KURUBAHALLI VILLAGE 
ANKANAHALLI POST MIRLE HOBLI 
KR NAGAR TQ , Mysuru - 571604 


2A/RL 
ΜΑ 
B .Ed 


20 . 


206214 


01/06 /80 


SC 


TAVAREPPA LAMANI 
AT JANAGUNDIKOPPA PO 
BELAGALPET TQ HANGAL 
Haveri-581127 


MA 
B . Ed 


207150 


01/06 /76 


21. MAHABALESHWARA NAIK 

GANGADHAR NAGAR NOOLVI 
POST NOOLVI 
TQ HUBLI, Dharwad -580028 


2A 
ΜΑ 
B . Ed 


200 
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ಭಾಗ ೫ 


REG .NO. 


D _ O _ B 


RESVN . 
QUALIFICATION 


501515 


02/03 /81 


SL . 

NAME OF THE CANDIDATE 
NO . 
22 . RAMASWAMY K 

S / O KYASAIAH 
NALAGETHANAHATTY POST 
CHALLAKERE TALUK 
Chitradurga-577536 


SC 
ΜΑ 
B .Ed 


23. 


413193 


05 /04 /82 


KUMARIA 
KADUVINAHOSAHALLI VILLAGE AND POST 
ARKALAGUD TQ 
KONANUR HOBLI, Hassan -573130 


GM /W 
MA 
B . Ed 


24 . 


235705 


15 /07 /81 


RAJESHWARIKATE 
D / O MALAKAPPA KATE 
NEW BUS STOP TIKOTA 
TQ BIJAPUR , Vijayapura -586130 


GM /CAT1/W 
ΜΑ 
B . Ed 


511518 


05 /08 /84 


25 . MANJULA E 

D /O EERABASAPPA C 
RATHNASHREE NILAYA ASHOK NAGARA 
2ND MAIN 3RD CROSS SHIMOGA 
Shivamogga-577201 


GM /2A /W 
ΜΑ 
B .Ed 


401308 


01/07 /78 


GM /SC /W 
MA 


26 . LATHADEVI TO 

W / O SHIVANNA 
# 147 NEAR AMBEDKAR BHAVANA 
SINDHUVALLI VILLAGE AND POST 
MYSURU TALUK AND MYSURU DISTRICT 
Mysuru -571311 


B . Ed 


411372 


10/05 /81 


27 . MAMATHA 

KUDLAPURA VILLAGE AND POST 
NANJANGUD TALUK 
NANJANGUD , Mysuru -571301 


GM /CAT1W 
MA 
B .Ed 


28 . 


211281 


22 /07 /81 


KASHINATHAK . 
S /O SHIVAPPAK 
AT POST SOVENAHALLI 
TQ HUVINAHADAGALI 
Bellary -583214 


ST 
ΜΑ 
B .Ed 


404075 


09 / 05 /77 


29 . CHANDRAMMA GN 

D /O LATE NANJANAYAKA 
GANIGANUR VILLAGE AND POST 
YELANDUR TALUK 
Chamarajanagar-571441 


STAW 
M . A 
B .Ed 


30 . 


417615 


04 /06 /84 


2A /W 


MA 


BHARATHIK 
W /O CHANDRASHEKARA JN . 
JC PURA VILLAGE AND POST 
ARSIKERE TQ , Hassan -573126 


B . Ed 


31 . 


416977 


13 /05 /86 


SHILPA KM 
KAMENAHALLI VILLAGE 
HOSURU KALLAHALLI VILLAGE 
KR NAGARA TALUK , Mysuru -571602 


SCAW 
M SC 
B . Ed 


ಭಾಗ ೫ 
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200 


REG .NO. 


D _ O _ B 


RESVN . 
QUALIFICATION 


SL . 

NAME OF THE CANDIDATE 
NO . 
32 . MANJULA CHALAWADI 

AT PO BENAKATTI 
BAGALKOT, Bagalkot-587101 


211518 


01/06 /84 


SC W 
MA 
B .Ed 


230812 


25 /06 /88 


33. RASHMIGURAV 

RASHMI ASHOK GURAV 
AT POST NADI INGALGAON 
TQ ATHANI, Belagavi-591304 


2A /W 
MSC 
B . Ed 


226775 


01/06 / 84 


34 . REKHA BARKI 

S / O NINGAPPA BARKI 
AT.POST TALLUR 
TQ SAVADATTI, Belgavi-591117 


CAT1W 
ΜΑ 
B .Ed 


417578 


21/02/ 80 


35 . ASIFA 

NO 26 /407 MUMTAZ MANZIL 
SIDDARTHANAGAR 
CHAMARAJANAGAR 
Chamarajanagar-571313 


2B /W 
ΜΑ 
B . Ed 


225305 


01/06 /81 


36. VEERESHA 

5TH WARD 
AMBEDKAR NAGARA KAMALAPUR POST 
HOSPET , Ballari-583221 


SC /PH -LOC 
MA 
B . Ed 


208683 


21/07 /76 


37 . BASAPPA 

BASAPPA M BARKI 
AT POST YALAGACH 
TQ HAVERI, Haveri-581213 


GM /CAT1/XMP 
MA 
B . Ed 


302744 


01/06 /76 


38 . SIDDAPPA 

SIDDAPPA B KARIMUNGI 
AT POST GUBBEWAD 
TQ SINDAGI, Vijayapura-586128 


GM /XMP 
ΜΑ 
B .Ed 


HYDERABAD KARNATAKA 
301919 

01/08 / 75 


GM /CAT1/PH - LOC /HK 


ΜΑ 


JATTEPPA 
S / O CHANDAPPA TALWAR 
AT POST HADANOOR 
SHORAPUR , YADGIR -585216 


B .Ed 


316203 


01/ 08 / 87 


YELLAPPA 
BHEMAPPA AT POST KONGANDISR 
SHAHAPUR DIST YADGIR 
PIN -585304, Yadgir -585304 


GM /SC /HK 
MA 
B .Ed 


3 . 


207245 


25 /07 /87 


MALLIKARJUN 
S / O SHARANAPPA PUTGAL 
BASANTAPUR 
POST MOLEKERA , Bidar-585330 


GM /3A /RL /HK 
ΜΑ 
B .Ed 


4 . 


319100 


10 / 08 / 78 


VENKATESHA 
S / O MANAPPA NAYAK 
SMV NAGARA NEAR WATER TANK 
TAVARAGERA TQ . KUSHTAGI 
Koppal-583279 


GM /ST/RL/HK 
ΜΑ 
B .Ed 
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Licensed to post without prepayment WPP No. 297 
209 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


ಭಾಗ ೫ 


NAME OF THE CANDIDATE 


REG .NO . 


D _ O _ B 


SL . 
NO . 


RESVN . 
QUALIFICATION 


308497 


02 /01/87 


SHASHIDHARA VISHWANATHA 
SONARKARA 
H .NO. 129 EWS 
NEAR POLICE QURTS 
SHANTINAGAR GULBARGA 
Kalaburagi-585103 


2A/HK 
MA 
B . Ed 


228608 


05 /03/89 


PARASHURAM 
S / O HULAGAPPA TALEWAD 
# SR /5 KEMBAVI CROSS HUNASAGI 
TQ -SHORAPUR , Yadgir-585215 


CAT1/HK 
MSC 
B .Ed 


302357 


27 /07 /84 


RAJAKUMAR 
AT POST BIDNOOR 
TQ AFZALPUR 
DIST GULBARGA, Kalaburagi- 585265 


SC /HK 
ΜΑ 
B .Ed 


8 . 


226322 


15 /01/88 


MANJUNATH 
MANJUNATH VENKAPPA DANAPUR 
AT POST. TURAVIHAL 
TQ . SINDHANUR , Raichur-584132 


ST/HK 
MSc 
B .Ed 


221198 


02/06 /81 


YASHODA HOSUR 
GLP SCHOOL 17 TH WARD 
CHALUVADIKERI 
HOSPET, Ballari-583201 


GM /W /HK 
MA 
B . Ed 


308858 


21/01/89 


10 . AMBIKA 

C /O SANJEEV KUMAR CHALWA 
AT POST JANWADA 
BIDAR , Bidar-585402 


GM / 3B /W /HK 
MSC 
B . Ed 


214888 


08 /08 /84 


11. ALICHAND 

S / O USMANSAB 
AT/PO ARASHANAGI 
TQIRAICHUR 
Raichur-584113 


2B /HK 
MSC 
B . Ed 


12 . 


312645 


08 /10 /76 


RAJESWARI 
plot no 56 
Bhagya Nagar 
Sedam Road , Kalaburagi -585106 


SC /W /HK 
ΜΑ 
B . Ed 


NOTE : THE SELECTION OF ABOVE CANDIDATES IS SUBJECT TO THE FINAL DECISION OF HON BLE 
KAT IN APPLN.NO .8368 -579/2014 , 8683 -693 /2014 , 9027 -092 /2014 , 9461 -473/2014 AND HON BLE HIGH COURT IN 
W . P .No . 108694-698 / 2015 . 

2 . POSTS RESERVED FOR 3A AND 3B ARE KEPT VACANT AS PER INTERIM ORDER OF HON BLE HIGH COURT 
DATED 10 /12/ 2015 IN W .P .NO .52454 /2015 AND 52455/ 2015 (S -RES). 
PR -66 

MANOJ KUMAR MEENA I. A . S ., 
SC - 50 

Secretary , 
Karnataka Public Service Commission , 

Bengaluru -560001. 


ಮುದ್ರಕರು ಹಾಗೂ ಪ್ರಕಾಶಕರು :- ಸಂಕಲನಾಧಿಕಾರಿಗಳು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಸರ್ಕಾರಿ ಕೇಂದ್ರ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು- 59 


ಭಾಗ ೫ 


೭೦೩ 


೭೦೩. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 

ಪೊಲೀಸ್ ಇಲಾಖೆ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : 02 /ಕೆಪಿಎ/ ಸಿಬ್ಬಂದಿ/2016 -17 , ದಿನಾಂಕ: 28 .04 .2016 
ಕರ್ನಾಟಕ ಪೊಲೀಸ್ ಅಕಾಡೆಮಿ , ಮೈಸೂರು ಇಲ್ಲಿನ ಅನುಯಾಯಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿ 


ವಿಷಯ : 


ಅನುಯಾಯಿ ( ಪುರುಷ & ಮಹಿಳೆ) ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ 2016 ಕುರಿತು. 


1) ಕರ್ನಾಟಕ ಪೊಲೀಸ್ ಅಕಾಡೆಮಿ , ಮೈಸೂರು ಇಲ್ಲಿ ಖಾಲಿಯಿರುವ 07 ಅನುಯಾಯಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್ 

ಸೇವೆಗಳು, ಲಿಪಿಕ ವೃಂದ ಸೇರಿದಂತೆ (ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 2004 , ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆಗಳು ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) 
ನಿಯಮಗಳು 1977ರ ಪ್ರಕಾರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಹೆಚ್‌ಡಿ 140 ಇಎಫ್ಎಸ್ 2014 , ದಿನಾಂಕ:28.10.2015 ಮತ್ತು 
ಮಾನ್ಯ ಪೊಲೀಸ್ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಪೊಲೀಸ್ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ , ಬೆಂಗಳೂರು ರವರ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ : 39 /ಸಿಬ್ಬಂದಿ -3 /2014 -15, ದಿನಾಂಕ: 04 .03 .2016ರಲ್ಲಿ ಅನುಮತಿಸಿರುವಂತೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಕರು , ಕರ್ನಾಟಕ ಪೊಲೀಸ್ ಅಕಾಡೆಮಿ , ಅಬ್ಬಾ ರಸ್ತೆ , ಜಲಪುರಿ, ನಜರ್‌ಬಾದ್ ಮೊಹಲ್ಲಾ, ಮೈಸೂರು- 570 019 ರವರ 

ಕಛೇರಿಗೆ ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 
3) ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕ : 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ, 2( ಎ), 2( ಬಿ), 3( ಎ), 3( ಬಿ) ಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

ರೂ . 250. 00 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ -1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

ರೂ . 100. 00 
ನಿಗದಿತ ಶುಲ್ಕಕ್ಕೆ ಕೆನರಾ ಬ್ಯಾಂಕ್ / ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ ಮೈಸೂರು ಬ್ಯಾಂಕುಗಳ ಅಧಿಕೃತ ಶಾಖೆಗಳಿಂದ ಡಿ.ಡಿ. ಯನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಕರು, 
ಕರ್ನಾಟಕ ಪೊಲೀಸ್ ಅಕಾಡೆಮಿ , ಮೈಸೂರು” (The Director, Karnataka Police Academy, Mysuru) ರವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಪಡೆದು 
ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಿ ಸಲ್ಲಿಸುವುದು . ಒಮ್ಮೆ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ 

ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಅಥವಾ ಅದನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆ/ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
4) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ : 

ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯ ಅರ್ಜಿ ಹಾಗೂ ಮಾಹಿತಿ/ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ www .ksp.gov.in ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೊಲೀಸ್ ಅಕಾಡೆಮಿ , ಮೈಸೂರು ಕಛೇರಿಯ ಸೂಚನಾ ಫಲಕದಲ್ಲೂ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಖರ್ಚಿನಲ್ಲಿ ಬೆರಳಚ್ಚು ಮಾಡಿಸಿ, ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ - 2 ಬಣ್ಣದ ಭಾವಚಿತ್ರ ಹಾಗೂ 
ಸಹಿಯೊಂದಿಗೆ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ವಿವರಗಳನ್ನು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ಭರ್ತಿಮಾಡಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಪೊಲೀಸ್ ಅಕಾಡೆಮಿ , ಮೈಸೂರು ಕಛೇರಿಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 

> ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪ್ರಾರಂಭದ ದಿನಾಂಕ: 16.05.2016 ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 ಗಂಟೆಯಿಂದ. 
> ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ : 14. 06.2016 ಸಂಜೆ 05 ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ. 


ಸೂಚನೆ : 


ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕ ಹಾಗೂ ಸಮಯದೊಳಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಲಾಗುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಈ ಕಛೇರಿಗೆ ತಲುಪದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿದ್ದು, ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


ఒట్టు 


ವರ್ಗ 


ಹುದ್ದೆಗಳ 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಮಾಜಿ 
ಸೈನಿಕರು 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
0 


ಕನ್ನಡ 
ಮಾಧ್ಯಮ 


ಇತರೆ 


1 . 


0 . 


ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 


| 


0 


| 


0 


| 


0 


0 


. 
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ಭಾಗ ೫ 


ಒಟ್ಟು 


ವರ್ಗ 


ಹುದ್ದೆಗಳ 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಮಾಜಿ 
ಸೈನಿಕರು 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಕನ್ನಡ 
ಮಾಧ್ಯಮ 


ಇತರೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ 


ಪ್ರವರ್ಗ - 1 


0 . 


ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ 


ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಬಿ 


ಪ್ರವರ್ಗ - 3ಎ 


ಪ್ರವರ್ಗ -3ಬಿ 


ಒಟ್ಟು 


ವೃತ್ತಿವಾರು ಖಾಲಿಯಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ : 
ವೃತ್ತಿ (Trade) 

ರಿಕ್ತಸ್ಥಾನ 
ವೆಟ್ ಸ್ವೀಪರ್ 

03 


ಜವಾನ 


02 


ಬಾರ್ಬರ್ 


4 | ಲ್ಯಾಬ್ ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ 
ಒಟ್ಟು 

7 . 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಅನುಯಾಯಿ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ವೃತ್ತಿವಾರು ಖಾಲಿಯಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿಮಾಡುವಾಗ, ಮೇಲೆ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗ -2 ( ಬಿ) 
ಮತ್ತು ಪ್ರವರ್ಗ -3( ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಾಗದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಸದರಿ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ :ಸಿಆಸುಇ /08 /ಸೆಹಿಮ /95, 
ದಿನಾಂಕ:20 .06 .1995ರನ್ವಯ ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ನಷ್ಟಗೊಂಡ ರಿಕ್ತ ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ಮುಂದಿನ 
ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷ ಅಥವಾ ತದನಂತರದ ಎರಡು ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಸರಿದೂಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 

ಅರ್ಹತಾ ಷರತ್ತುಗಳು : 
i. ಭಾರತೀಯನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
i. ಒಬ್ಬ ಜೀವಂತ ಪತ್ನಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮಂದಿ ಪತ್ನಿಯರನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಈಗಾಗಲೇ ಇನ್ನೊಬ್ಬ ಹೆಂಡತಿಯಿರುವ 

ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಮದುವೆಯಾಗಿರುವ ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯದೇ ನೇಮಕಾತಿಗೆ 

ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
i, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಆರೋಗ್ಯವಂತನಾಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವರ ನೇಮಕಾತಿಯ ಕರ್ತವ್ಯಗಳ ದಕ್ಷ 

ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಆತಂಕವನ್ನುಂಟು ಮಾಡುವ ಸಂಭವವಿರುವ ಯಾವುದೇ ದೈಹಿಕ ನ್ಯೂನ್ಯತೆಯಿಂದ ಮುಕ್ತರಾಗಿರಬೇಕು. 
ವಯೋಮಿತಿ : 


i. ಸಾಮಾನ್ಯ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ : 

ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:14 .06.2016ಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ 19 ವರ್ಷ 
ವಯಸ್ಸಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಯಸ್ಸು ಮೀರಿರಬಾರದು. 
ಅ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 30 ವರ್ಷಗಳು. 


ಆ ) ಇತರೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 25 ವರ್ಷಗಳು . 


ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ : ಅನುಯಾಯಿ ಹುದ್ದೆಗೆ 7ನೇ ತರಗತಿಯನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 
ಆದ್ಯತೆ (Preference) : ಅರ್ಜಿದಾರರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವೃತ್ತಿಪರ ( Trade) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ನೈಪುಣ್ಯತೆ ಹೊಂದಿದವರಿಗೆ 
ಆದ್ಯತೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 


ಭಾಗ ೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


೭೦೫ 


ಟಿಪ್ಪಣಿ : 


1. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದದೇಯಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಬೇರೆ ಯಾವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 7ನೇ ತರಗತಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಹೊಂದಿದ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 


ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ ಅವಧಿ, ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಮತ್ತು ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ : 


ಅ ) ನೇಮಕಾತಿಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 2 ವರ್ಷದ ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಆ) ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ರೂ . 10400 - 200 -12000 - 250 - 13000 -300 -14200 - 350 -15600 - 400 -16400. 
ಇ ) ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ : ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಫ್‌ಡಿ( ಎಸ್‌ಪಿಎಲ್ ) /04 /ಪಿಇಟಿ/2005 , ದಿನಾಂಕ : 31.03 . 2006 ರಂತೆ ನೂತನ 
ಅಂಶದಾಯಿ ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದು. 
ಆಯ್ಕೆ / ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ : 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್ ಸೇವೆಗಳು, ಲಿಪಿಕ ವೃಂದ ಸೇರಿದಂತೆ (ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 2004ರ ಪ್ರಕಾರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ, ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಪ್ರಬಂಧವನ್ನೊಳಗೊಂಡ 50 ಅಂಕಗಳ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಮೈಸೂರು ನಗರದಲ್ಲಿ 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವಾಗ ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ದೃಢೀಕೃತ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

1. ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್ 
2 . ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ 
3. ಪ್ಯಾನ್ ಕಾರ್ಡ್ 
4. ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ 
ಖಾಸಗಿ ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ 


5. ಬ್ಯಾಂಕ್ ಪಾಸ್ ಪುಸ್ತಕ 
6. ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆ ಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ 
7. ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
8. ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗದ ಫೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ 


9. ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ 

ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ 1:5ರ ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೈಪುಣ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು (Proficiency Test) 50 ಅಂಕಗಳಿಗೆ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ನಂತರ ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸಿ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ರಚಿಸುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು, ಹಾಜರಾಗುವ 
ವೇಳೆ, ಸ್ಥಳ ಹಾಗೂ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯು 
ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಅರ್ಹರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುವರು. 

ತದನಂತರ , ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ನೈಪುಣ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿರುವ 
ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ ನೀಡುವ ಮೊದಲು 
ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಪರಿಶೀಲನೆ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಗುಣ ಮತ್ತು ನಡತೆ ಹಾಗೂ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಆದಾಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಮಾಡಿಸಿ, ನಂತರ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 

ನೇಮಕಾತಿಯಾದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅವರುಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾದ ವೃತ್ತಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಕರ್ತವ್ಯ 
ಹಂಚಿಕೆಯನ್ನು ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು 
ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 


೭೦೬ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


ಭಾಗ ೫ 


10) ಜಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು : 

ಜಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ 
ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಎ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶಿಲ್ದಾರ್ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ ನಮೂನೆ- ಡಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, 
ಬಿ) ಪ್ರವರ್ಗ-1 ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ ನಮೂನೆ- ಇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, 
ಸಿ) ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ , ಪ್ರವರ್ಗ -2ಬಿ, ಪ್ರವರ್ಗ -3ಎ, ಪ್ರವರ್ಗ -3ಬಿ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ 

ನಮೂನೆ-ಎಫ್ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
ಸೂಚನೆ : ನಮೂನೆ-ಎಫ್ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ:14 .06 .2016 ಕ್ಕೆ ಐದು ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ 
ಹಳೆಯದಾಗಿರಬಾರದು. 
11 . ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ : 

ಎ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 7ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು; 
ಬಿ ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಸ್ಥಳವು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅಂದಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಗಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1976ರ 
ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆಯ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಿರಬೇಕು; 
ಸಿ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ / 08 / ಸೆನೆನಿ /2001, 
ದಿನಾಂಕ:13.02.2001ರ ಪ್ರಕಾರ ಮೇಲೆ ಪರಿಭಾಷಿಸಿದಂತೆ ತರಗತಿ 1 ರಿಂದ 7ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ 
ಹೊಂದಿರುವವರು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ/96 / ಸೆನೆನಿ /2005, ದಿನಾಂಕ : 10 .08.2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ನಮೂನೆ- 2ರ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶಾಲಾ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿ ಮತ್ತು ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು 
ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆಯುವುದು. ನಮೂನೆ-1 (ನಾನ್ 
ಕ್ರೀಮಿ ಲೇಯರ್) ಮತ್ತು ನಮೂನೆ-2 ಇವುಗಳು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಕೋರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಡಿ) ಅಂತೆಯೇ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ -1, ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ, ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಬಿ , ಪ್ರವರ್ಗ 

3ಎ , ಪ್ರವರ್ಗ - 3ಬಿ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಮೂನೆ- 2ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸುವುದು . 
ಸೂಚನೆ : ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ -1, ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ, ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಬಿ, ಪ್ರವರ್ಗ - 3ಎ , ಪ್ರವರ್ಗ - 3ಬಿ 
ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ತಿರಸ್ಕೃತಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು Non-Creamy Layer ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಹೊಂದಿರದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವರು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಗೂ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. 
12 . ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು : 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕೋರುವ ಮೀಸಲಾತಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ದೃಢೀಕೃತ ನಕಲು ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ 
ಲಗತ್ತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಎ) ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ . 
ಬಿ) ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ( ಜನನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ) 
ಸಿ) ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ / ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ / ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ / ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ / ರಾಜ್ಯ ಅಥವಾ ಕೇಂದ್ರ 
ಸರ್ಕಾರದ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಕಂಪನಿಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಉದ್ಯೋಗಿಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರು ಇಲಾಖಾ ವತಿಯಿಂದ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಇಚ್ಚಾ ಅನುಮತಿ ಪತ್ರ. 
ಡಿ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ -1, 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ ಮತ್ತು 3ಬಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಮೂನೆ- ಡಿ/ ಇ/ಎಫ್ ನಲ್ಲಿ 
ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, 
ಇ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಪಡೆದು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ 
ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಿರಬೇಕು. 


ಭಾಗ ೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


೭೦೭ 


ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಮಾಡಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ 


ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 


ಎಫ್) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ಮಾಹಿತಿಯು ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡುವಾಗ ಅರ್ಜಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಕಾಲಂಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
ಜಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ವಿಳಾಸ ಬದಲಾವಣೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ತಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಮೂಲಕ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಘಟಕಾಧಿಕಾರಿ ( ಪೋಲೀಸ್ ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡೆಂಟ್/ಪೊಲೀಸ್ ಕಮೀಷನರ್) ರವರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಈ ವಿಳಾಸ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಈ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ 
ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಚ್ಚರ ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಹೆಚ್ ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಯಾವುದೇ ಸುಳ್ಳು/ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಬಾರದು. ಹಾಗೇ ನೀಡಿ ತದನಂತರ 
ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಅದು ಪತ್ತೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 


13. 


ವಿಶೇಷಸೂಚನೆಗಳು : 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಕಣಗಳನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸದೆ ಸಲ್ಲಿಸಲ್ಪಡುವ, ಅಪೂರ್ಣವಾಗಿರುವ, ಸಹಿ ಮಾಡದ ಹಾಗೂ ಭಾವಚಿತ್ರ 
ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಗಮನಿಸುವುದು. 
ಎ) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ನಿಗದಿತ ಕಾಲಂನ್ನು ತುಂಬತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅವರ ಸೇವಾ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ( No Objection Certificate ) ಸಂಬಂಧಿತ 
ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಂದ ಪಡೆದು, ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಬಿ) ಒಂದು ವೇಳೆ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವು ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜಾ/ ಬಂದ್ ದಿನವಾಗಿ ಘೋಷಿಸಲ್ಪಟ್ಟರೆ ಆ 
ದಿನಾಂಕದ ಮಾರನೆಯ ಕೆಲಸದ ದಿನದಂದು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದು. ಆದರೆ ವಯೋಮಿತಿ ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಪರಿಗಣನೆಗೆ ದಿನಾಂಕ:14 .06 .2016 ಮಾತ್ರ ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತದೆ. 
ಸಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ತುಂಬದೇ ಸದರಿ ಅರ್ಜಿ ತಿರಸ್ಕೃತವಾದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಂಬಂಧ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಪತ್ರ 
ವ್ಯವಹಾರಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಡಿ) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ, ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಿಂದ ವಜಾ ಗೊಂಡಿರುವ 
ನೌಕರರು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಲ್ಲ. 


ಇ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ತಕ್ಷಣ ತಾನು ನಿಯಮ ಮತ್ತು ವಿನಿಯಮಗಳಿಗೆ (Rules & Regulations) ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತಾರೆ 
ಎಂದು ಭಾವಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ತಾನು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾಗದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ತದನಂತರ ಅದೇ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಲು 
ಬರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಫ್ ) ದುರ್ನಡತೆ : ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 
ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ವಾಸ್ತವಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆ 
ಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತಿ್ರಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು, ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯಿಂದ ನೀಡಲಾದ 
ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಅವನು ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು 
ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು, ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದಲ್ಲದೆ; ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಖಾಯಂ ಆಗಿ ಡಿಬಾರ್ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


ನಿರ್ದೇಶಕರು , 
ಕರ್ನಾಟಕ ಪೊಲೀಸ್ ಅಕಾಡೆಮಿ , ಮೈಸೂರು 


೭೦೮ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


ಭಾಗ ೫ 


( ಪ. ಜಾ / ಪ. ಪಂ ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 

ನಮೂನೆ - ಡಿ 

(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3) ನೋಡಿ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳಿಗೆ ( ಪ. ಜಾ / ಪ. ಪಂ ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ 

ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನಮೂನೆ 

ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
.......... ರಾಜ್ಯದ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶದ * ... . ............... ಜಿಲ್ಲೆಯ ವಿಭಾಗದ 
....... ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ * ನಿವಾಸಿಯಾದ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ .............. ಎಂಬುವವರ ಮಗ / ಮಗಳಾದ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ 

...... ಇವರು ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ | ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟು * ಎಂದು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಲಾಗಿರುವ ಜಾತಿ / ಬುಡಕಟ್ಟಿಗೆ ಈ 
ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಸಂವಿಧಾನ ( ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 


* 


* 


ಸಂವಿಧಾನ ( ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು ) ಆದೇಶ, 1950 


* ಸಂವಿಧಾನ ( ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ) (ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 


* 


ಸಂವಿಧಾನ ( ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು ) (ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು ) ಆದೇಶ, 1951 
( ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಪಟ್ಟಿ ( ಮಾರ್ಪಾಡು) ಆದೇಶ 1956, ಮುಂಬಯಿ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್ ರಚನಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1960 , 
ಪಂಜಾಬ್ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್ ರಚನಾ ಅಧಿನಿಯಮ , 1966 , ಹಿಮಾಚಲ ಪ್ರದೇಶ ರಾಜ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 1970 ಮತ್ತು ಈಶಾನ್ಯ ಪ್ರದೇಶಗಳ ( ಪುನರ್ ರಚನಾ 
ಅಧಿನಿಯಮ, 1971ರ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ). 
* ಸಂವಿಧಾನ 


ಸಂವಿಧಾನ ( ಜಮ್ಮು ಮತ್ತು ಕಾಶ್ಮೀರ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1956 


ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ( ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 1976ರ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ ಸಂವಿಧಾನ 
( ಅಂಡಮಾನ್ ಮತ್ತು ನಿಕೋಬಾರ್ ದ್ವೀಪಗಳ) ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ, 1959 . 
ಸಂವಿಧಾನ ( ದಾದರ್ ಮತ್ತು ನಗರ ಹವೇಲಿ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1962 
ಸಂವಿಧಾನ ( ಪಾಂಡಿಚೇರಿ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1964 


ಸಂವಿಧಾನ ( ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ) ( ಉತ್ತರ ಪ್ರದೇಶ) ಆದೇಶ, 1967 


ಸಂವಿಧಾನ (ಗೋವಾ, ದಮನ್ ಮತ್ತು ದೀವ್) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ / ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ 1988 


ಸಂವಿಧಾನ ( ನಾಗಾಲ್ಯಾಂಡ್ ) ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ 


2 . ಶ್ರೀ | ಶ್ರೀಮತಿ | ಕುಮಾರಿ* 

ಮತ್ತು / ಅಥವಾ ಅವನ / 
ಅವಳ ಕುಟುಂಬವು .............. 

ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶದ ........... 
ಜಿಲ್ಲಾ / ವಿಭಾಗದ ........................ ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿ ( ಗಳು ) 


................ 


ಸಹಿ .......... 


. 


ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 


. . . . . . . 


ಪದನಾಮ 


ದಿನಾಂಕ : 

ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರಿನೊಂದಿಗೆ 
ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶ* 

ಅನ್ವಯವಾಗದಿರುವ ಪದಗಳನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ಬಿಟ್ಟು ಬಿಡಿ / ಹೊಡೆದು ಹಾಕಿ 
ಸೂಚನೆ : ಇಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಿದ “ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿಗಳೂ ” ಎಂಬ ಪದಾವಳಿಯು ಪ್ರಜಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 1950ರ 20ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿರುವ 

ಅರ್ಥವನ್ನೇ ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 


ಭಾಗ ೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


೭೦೯ 


ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ , ಬಿಸಿ 12028 / 2/ 76 - ಎಸ್‌ಸಿಟಿ-1 ಗೃಹ ಮಂತ್ರಾಲಯದ ಅನುಸಾರವಾಗಿ, ಅಂಥ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮವಾಗಿರುವುದಕ್ಕಾಗಿ , ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ( ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ) ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ 13.02.74 ಇಎಸ್‌ಟಿ ( ಎಸ್‌ಸಿಟಿ) 
ದಿನಾಂಕ 5ನೇ ಆಗಸ್ಟ್ 1975ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು, ರಾಷ್ಟ್ರಪತಿಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಆದೇಶದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಿದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಕ್ಕಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಯು, ತನ್ನ ಖಾಯಂ ವಾಸ ಸ್ಥಳವನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರೊಬ್ಬರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಅದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ, 
ಒಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ರೆವಿನ್ಯೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು ಇನ್ನೊಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿಗೆ ಸೇರಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

( ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 

ನಮೂನೆ - 3 


(ನಿಯಮ 3ಎ ( 2 ) ( 3 ) ನೋಡಿ) 


ಶ್ರೀ | ಶ್ರೀಮತಿ 
ಪತಿಯಾದ ಶ್ರೀ | ಶ್ರೀಮತಿ 


ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ( ಪ್ರವರ್ಗ - 1 ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 

ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ / ನಗರ ನಿವಾಸಿಯಾದ 
.............. ಇವರ ಮಗ | ಮಗಳು / ಪತ್ನಿ / 

...... ಇವರು ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ( ಪ್ರವರ್ಗ) 
ಜಾತಿಯ 

.. ... ಉಪ ಜಾತಿಗೆ ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


. . . . . . . 


ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 


ದಿನಾಂಕ : 


..…........... ತಾಲ್ಲೂಕು 


ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


( ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ ಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 


ನಮೂನೆ - ಎಫ್ 


(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3) ನ್ನು ನೋಡಿ) 
ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ (2ಎ, 2ಬಿ , 3ಎ, 3ಬಿ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ ಆದಾಯ ಮತ್ತು 


ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


....... ರಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿರುವ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ 

ಇವರ ಮಗ | ಮಗಳು 
/ ಪತಿ | ಪತ್ನಿಯಾದ ಶ್ರೀ /ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ 

......... ಇವರು ಮತ್ತು ಆತನ / ಅವಳ ತಂದೆ / ತಾಯಿ / ಪೋಷಕರು / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯು, 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ. ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000 , ದಿನಾಂಕ 30 .03.2002ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ ಮೇಲುಸ್ತರದ (ಕ್ರಿಮಿ ಲೇಯರ್) 
ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ; 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಲಿ ಅಥವಾ ಆತನ | ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ /ಪೋಷಕರಾಗಲಿ | ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯಾಗಲಿ, ಸರ್ಕಾರದ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅಥವಾ 
2ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು ; 


ಅಥವಾ 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಲಯ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಮಾನವಾದ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲ ; 


ಅಥವಾ 


ಖಾಸಗಿ ನಿಯೋಜಕರ ಕೈಕೆಳಗೆ, 2ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಸಂಬಳಕ್ಕಿಂತ (ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ರೂ . 11400- 21600/- ಪ್ರಾರಂಭಿಕ ಹಂತ) ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ 
ಸಂಬಳವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ನೌಕರನಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು 


ಅಥವಾ 


ಆತನ / ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ /ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯ ಆದಾಯವು ಎರಡು ಲಕ್ಷ ಮೀರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ; 


೭೧೦ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


ಭಾಗ ೫ 


ಅಥವಾ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಭೂ ಸುಧಾರಣಾ ಅಧಿನಿಯಮ 1961ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವಂತೆ ಆತನ / ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ /ಪೋಷಕರು / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯು ಮಾರಾಟ 
ತೆರಿಗೆದಾರನಲ್ಲ ಅಥವಾ ಆತನ/ ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ /ಪೋಷಕ / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯು ಅಥವಾ ಇವರಿಬ್ಬರೂ 10 ಯುನಿಟ್‌ಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿ ಅಥವಾ 
25 ಎಕರೆಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ಲಾಂಟೇಶನ್ ಭೂಮಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ . ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ 225 
ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರ ಅನ್ವಯ ಶ್ರೀ /ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ ............ ............ ಇವರು ........................................ ಜಾತಿಗೆ 

.. ....... ಸೇರಿದ ಉಪಜಾತಿಯವರಾಗಿದ್ದು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ . ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30. 03.2002ರ 
ಅನ್ವಯ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ... ........ ( 2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ) ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆ. 


ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 


ದಿನಾಂಕ : 


............... ತಾಲ್ಲೂಕು 


ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


ನಮೂನೆ- 1 
ಜನರಲ್ ಮೆರಿಟ್ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರಕ್ಕೆ ಸೇರಿಲ್ಲವೆಂದು, ದೃಢೀಕರಿಸಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು 

ಕೋರಲು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


ಕೆ . 


( ಜನರಲ್ ಮೆರಿಟ್ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ನಮೂನೆ) 


ಇವರಿಗೆ : 


ತಹಶೀಲ್ದಾರರು, 
...... .......... ತಾಲ್ಲೂಕು, 


ಮಾನ್ಯರೆ, 


ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ .. 

ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ ಮಗಳು / ಪತಿ / ಪತ್ನಿ ... .…...... ಆದ ನಾನು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ 
(Creamy Layer) ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯಲು 
ತಮ್ಮಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತಾ ಕೋರುತ್ತೇನೆ. 

1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ : 
2. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸ್ವಂತ ಸ್ಥಳ ಗ್ರಾಮ : 

ತಾಲ್ಲೂಕು : 


3. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕ ವಯಸ್ಸು ಮತ್ತು ಹುಟ್ಟಿದ ಸ್ಥಳ : 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ತಾಯಿ /ಪೋಷಕರ ಪತಿಯ / ಪತ್ನಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ: 
(ಉದ್ಯೋಗವು ಸರ್ಕಾರಿ / ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯಮ / ಖಾಸಗಿ) 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಪ್ರಸ್ತುತ ವಿಳಾಸ : (ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ನಮೂದಿಸುವುದು) 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಖಾಯಂ ವಿಳಾಸ : 


5. 
6. 


ಭಾಗ ೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


೭೧೧ 


೭೧೧ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಶಾಲೆಗಳ ವಿವರಗಳು 


ಪ್ರಾಥಮಿಕ 


ಮಾಧ್ಯಮಿಕ 


ಪ್ರೌಢ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ತಾಯಿ /ಪೋಷಕರ (ತಂದೆ/ ತಾಯಿ ಜೀವಂತವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ) ಇವರ ಒಟ್ಟು ವಾರ್ಷಿಕ ಆದಾಯ ಎಲ್ಲಾ 
ಮೂಲಗಳಿಂದ : 
1) ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
2) ಜಮೀನಿನ ವಿವರ 
3) ಇತರ ಮೂಲಗಳು 


9. 


ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ ? 


ಸಂಪತ್ತು ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ ? 
ಮಾರಾಟ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ ? 


ಪ್ರಮಾಣೀಕೃತ ಘೋಷಣೆ 
ಈ ಮೇಲೆ ನನ್ನಿಂದ ಒದಗಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿ /ವಿವರಣೆಯು ನಾನು ತಿಳಿದಿರುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಸತ್ಯವೆಂದು ಶ್ರದ್ಧಾಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ದೃಢೀಕರಿಸುತ್ತೇನೆ ಮತ್ತು 
ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 


ಸ್ಥಳ : 
ದಿನಾಂಕ : 


ತಮ್ಮ ವಿಧೇಯ 
( ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ) 


ಮೇಲೆ ಒದಗಿಸಲಾದ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಸತ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸುತ್ತಾ ಈ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಅಸತ್ಯವೆಂದು ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಪರಾಧ ವಿಚಾರಣೆಗೆ 
ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತೇನೆ. 


ದಿನಾಂಕ : 


ತಂದೆ/ತಾಯಿ /ಪೋಷಕರ ಸಹಿ 
(ತಂದೆ/ತಾಯಿ ಜೀವಂತವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ) 

( ಹೆಂಡತಿ /ಗಂಡ/ ಇವರ ಸಹಿ) 


ಸ್ಥಳೀಯ ಇಬ್ಬರು ಸಾಕ್ಷಿದಾರರು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮತ್ತು ಅವರ ತಂದೆ/ತಾಯಿ /ಪೋಷಕರು/ ಪತಿ/ ಪತ್ನಿ ಇವರನ್ನು ಹಾಗೂ ಇವರ ಸಹಿಯನ್ನು ಗುರುತಿಸುತ್ತೇವೆ. 


ಸಾಕ್ಷಿದಾರರ ಸಹಿ 


(ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸದೊಂದಿಗೆ) 


ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
1. ಶ್ರೀ /ಶ್ರೀಮತಿ................. 

ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ ಮಗಳು / ಪತಿ/ ಪತ್ನಿ/ ಶ್ರೀ / 
ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ... .......….. . ..... ಎಂಬುವವರು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ 

...... ಜಿಲ್ಲೆಯ ವಿಭಾಗ 
ಗ್ರಾಮ /ಪಟ್ಟಣ / ನಗರದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿಯಾಗಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಇವರು ಜನರಲ್ ಮೆರಿಟ್ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


೭೧೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


ಭಾಗ ೫ 


1000 


2. ಶ್ರೀ /ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ ......... 

........ ಇವರ ತಂದೆ/ ತಾಯಿ /ಪೋಷಕರು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ 
251 ಬಿಸಿಎ 94 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31.01.1995 ರನ್ವಯ ಜನರಲ್ ಮೆರಿಟ್ ವರ್ಗದ ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ ( Creamy Layer) ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು 
ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 


ದಿನಾಂಕ : 


.............. ತಾಲ್ಲೂಕು 


ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


ಸೂಚನೆ-1: ಇದರಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಲಾದ “ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿ ” ಎಂಬ ಪದವು 1950ರ ಜನತಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಕಾಯ್ದೆಯ 20ನೇ ಅನುಚ್ಛೇದದಲ್ಲಿನ 
ಅರ್ಥವನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 
ಸೂಚನೆ-2: ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡುವ ಅಧಿಕೃತ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಸ್‌ಡಬ್ಲ್ಯೂಡಿ 251 ಬಿಸಿಎ 94, 
ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31.01.1995 ರನ್ವಯ ಮೇಲುಸ್ತರ ( Creamy Layer) ದ ವರನ್ನು ಗುರುತಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಅಂಶಗಳನ್ನು ವಿವರವಾಗಿ 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಂಡ ನಂತರವೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ನಮೂನೆ - 2 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಶ್ರೀ | ಶ್ರೀಮತಿ 

... .. ರವರ ಮಗ/ ಮಗಳು/ ಪತ್ನಿ / ಶ್ರೀ /ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ 
... ................. ಜಿಲ್ಲೆ ...... ............... ತಾಲ್ಲೂಕು ..... ............ .... ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ ............... .... ವಾಸವಾಗಿರುವ ಇವರು 
ಒಂದನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ .........................…..... ತರಗತಿಯವರೆಗೆ | ................ 

............. ..... ತಾಲ್ಲೂಕು 
........... ಪಟ್ಟಣ ..... 

............ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿ .. ....... ............ ವರ್ಷ ನಡೆದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಶಾಲೆಯು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕದ ಪೌರ ನಿಗಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1976 ಅಥವಾ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ , 1964ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ 
ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಹೊರತಾದ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿತ್ತು. 


ದಿನಾಂಕ : 


ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ 
ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸವುಳ್ಳ ಮೊಹರು 

ಮೇಲುರುಜು 


ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್ 


ನಿರ್ದೇಶಕರವರ ಕಛೇರಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಪೊಲೀಸ್ ಅಕಾಡೆಮಿ , 


ಅಬ್ಬಾ ರಸ್ತೆ, ಜಲಪುರಿ , ಮೈಸೂರು- 570019. 
ಅನುಯಾಯಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿ 2016 - ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ 


ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : 02 /ಕೆಪಿಎ/ ಸಿಬ್ಬಂದಿ/ 2016 - 17 , ದಿನಾಂಕ: 28.04.2016 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ಒದಗಿಸಬೇಕಾದ ಮಾಹಿತಿ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ವಿವರ 


1. | ಅರ್ಜಿದಾರರ ಪೂರ್ಣ ಹೆಸರು 


2. 


ಲಿಂಗ (ಗಂಡು / ಹೆಣ್ಣು) 


3, 


ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ 
(ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ ಲಗತ್ತಿಸುವುದು) 


ಭಾಗ ೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


೭೧೩ 


4 


ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
( ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ ಲಗತ್ತಿಸುವುದು) 


5. 


ಮೊಬೈಲ್ ಸಂಖ್ಯೆ 


6 . ತಾಯಿಯ ಹೆಸರು 


| 


7. ತಂದೆಯ ಹೆಸರು 
8, | ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸ 
9. ಪಿನ್ ಕೋಡ್ಸಂಖ್ಯೆ 

ಸ್ವಂತ ಜಿಲ್ಲೆ 


10. 


11. 


ಅನುಯಾಯಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಲು 
ಇಚ್ಛಿಸಿರುವ ವೃತ್ತಿ (Trade) 


12 . 


ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪ್ರವರ್ಗ 


( ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ ಲಗತ್ತಿಸುವುದು) 


13. | ಉಪ ಜಾತಿ 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯೇ 
( ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ ಲಗತ್ತಿಸುವುದು) 


ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯೇ 


16 , 


| ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರೇ 


( ಆಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿವರ ನೀಡುವುದು) 


17 . 


ಅಪರಾಧ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಭಾಗಿಯಾಗಿದ್ದೀರಾ?/ ಅಪರಾಧ 
ಮೊಕದ್ದಮೆಯಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುವುವಿರಾ ? 


18 . 


ಬ್ಯಾಂಕ್ ಡಿ.ಡಿ.ಸಂಖ್ಯೆ , ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ಪಾವತಿಸಿದ 
ಮೊತ್ತದ ವಿವರ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ 


ಘೋಷಣೆ 


ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವ ವಿವರಗಳು ನನಗೆ ತಿಳಿದ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಮತ್ತು ನಾನು ನಂಬುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ನಿಜವೆಂದು, ಪೂರ್ಣವೆಂದು ಮತ್ತು 
ಸರಿಯಿದೆಯೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. ನಾನು ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯು ಪರೀಕ್ಷೆ/ ನೇಮಕಾತಿ ಮುಂಚೆ, 
ನಡೆಯುವಾಗ ಅಥವಾ ತರುವಾಯ ಸುಳ್ಳು /ತಪ್ಪೆಂದು ಕಂಡುಬಂದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆ ಪತ್ತೆಯಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನನ್ನ ವಿರುದ್ಧ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಕ್ರಮಕೈಗೊಳ್ಳಬಹುದೆಂದು ನನಗೆ ತಿಳಿದಿರುತ್ತದೆ. 


2 , 


ನಾನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನಿಯಮ ಮತ್ತು ವಿನಿಮಯಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ 
ಓದಿರುತ್ತೇನೆ ಮತ್ತು ಅವುಗಳಿಗೆ ಬದ್ಧನಾಗಿದ್ದು, ಕಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾಗಿ ಪಾಲಿಸುತ್ತೇನೆಂದು ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. ನಾನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ 
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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಜೂನ್ ೯ , ೨೦೧೬ 


ಭಾಗ ೫ 


ನೇಮಕಾತಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮುಂತಾದ ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅರ್ಹತಾ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುತ್ತೇನೆ. ನಾನು ಈ 

ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾಗಲು ಈ ಹಿಂದೆ ಉಚ್ಚಾಟಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿಲ್ಲವೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 
3. ನಾನು ಈ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಯ ಸಲುವಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಈ ಹುದ್ದೆಯ ನಿಯಮ ಮತ್ತು ವಿನಿಮಯಗಳನ್ನು ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡಂತೆ 

ಆಗಿರುತ್ತದೆಂದು ನನಗೆ ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ತಿಳಿದಿರುತ್ತದೆ. ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಪಾಲ್ಗೊಂಡು ಆಯ್ಕೆಯಾಗದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಪಾಲ್ಗೊಂಡಿರುವ 
ಈ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮ ಮತ್ತು ವಿನಿಮಯಗಳನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 


ದಿನಾಂಕ: 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ 


P . 91. 


ನಿರ್ದೇಶಕರು, 
ಕರ್ನಾಟಕ ಪೊಲೀಸ್ ಅಕಾಡೆಮಿ , ಮೈಸೂರು. 


SC- 500 


ಮುದ್ರಕರು ಹಾಗೂ ಪ್ರಕಾಶಕರು:- ಸಂಕಲನಾಧಿಕಾರಿಗಳು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಸರ್ಕಾರಿ ಕೇಂದ್ರ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು-59 


